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I — Dados da Instituicao

Mantenedora. Organizacdao Sorocabana de Assisténcia e Cultura LTDA. -

OSAC

Avaliacac

Institucional

IES/Codigo: Faculdade de Direito de Itu — FADITU / 440
Endereco: Avenida Tiradentes, 1817 - Parque Industrial - Itu — SP
Caracterizacado da IES: Faculdade Privada com Fins Lucrativos

Curso ofertado pela IES: Bacharelado em Direito

Regime Académico: semestral
Duracao do Curso: 10 semestres
Ndmero de vagas. 275

Numero de alunos matriculados em 2015 639 estudantes

Composicao da CPA:

Membros Titulares

Nome

Segmento que representa

Leoni Duarte *

Coordenac0es Institucionais

Luiz Eduardo de Almeida

Corpo Docente

Joci de Fatima Silveira Ramirez

Corpo Técnico-administrativo

Felipe Barbieri

Corpo Discente

Fabio da Silva Flores

Sociedade Civil

Membros Suplentes

Nome

Segmento que representa

Ailton Bueno Scorsoline

Coordenacoes Institucionais

Luiz Antonio Nunes

Corpo Docente

Maria Aparecida Rosa da Luz Benedetti

Corpo Técnico-administrativo

Diego Justiniano da Silva

Corpo Discente

Guilherme Danna

Sociedade Civil

(x) coordenadora da CPA

II — Consideracoes Iniciais

No més de marco de 2015 a Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA -
cumpriu agenda das distintas atividades previstas na metodologia do processo
visando a coleta de dados e a geracdo de informacdes necessarias para
subsidiar o processo analitico da Avaliagao Institucional.



As etapas da instituicdo da Comissao Propria de Avaliacao - CPA e da
elaboracao do projeto de avaliagao, fazem parte do planejamento do processo
e, ho caso da FADITU.

A organizacao envolve as seguintes etapas:

> Reunidgo com os dirigentes institucionais com o objetivo de obter apoio
logistico para o desenvolvimento de todas as etapas do processo.

> Definicao dos grupos de trabalho que auxiliarao a CPA na coleta das
informacdes e dos dados.

> Estabelecimento de calendario contendo todas as etapas de aplicagdo do
processo.

O desenvolvimento do processo prevé as seguintes etapas:

Etapa 1. Apresentacao e divulgacdo, junto a comunidade académica, do
projeto de Avaliacao Institucional;

Etapa 2. Sensibilizacdo da comunidade académica, visando o inicio das
atividades de aplicacao do projeto;

Etapa 3. Reunidao ampliada de abertura com a participacao de autoridades da
instituicdo, para que nesta ocasidao manifestem o apoio oficial a realizagdo da
avaliacao institucional;

Etapa 4. Desenvolvimento das etapas do processo de avaliagao de acordo com
a metodologia apresentada neste projeto de avaliacao;

Etapa 5. Discussao ampla, no ambito da CPA, dos resultados obtidos visando a
elaboracdo de um diagnostico compartilhado e a proposicao de acdes de
melhoria;

Etapa 6. Elaboracdao do informe final de autoavaliacdo institucional contendo a
identificacao das fragilidades, fortalezas e potencialidades identificadas e, como
consequéncia, indicagdo da promocao e/ou modificacdo de politicas
institucionais que demandardao programas, projetos e agdes a serem
empreendidos no aperfeicoamento institucional;

Etapa 7. Divulgacao dos resultados com a presenca dos dirigentes que devem
declarar o compromisso com as agoes visando o desenvolvimento institucional.
Nesta oportunidade, é preciso chegar a um perfil compartilhado de prioridades,
ou seja, identificar as demandas que a IES deve prioritariamente atender e
aquelas em que pode haver um atendimento em médio prazo. Os dirigentes
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institucionais s6 devem comprometer-se com as agdes que a instituicdo tem
meios para executar, dentro de prazos viaveis;

Salienta-se ainda que as informacdes levantadas pela Comissao Prépria de
Avaliacao da Unidade devem ser suficientemente abrangentes, claras e
fidedignas para permitir a elaboracao de informes de avaliacao que reflitam a
realidade institucional, bem como a maturidade académica. Somente desta
forma, o diagndstico pode ser preciso e orientar o planejamento e a execucao
das acOes visando a consolidacao institucional.

Em consonancia com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065 de 09 de
outubro de 2014, esta Comissao Propria de Avaliacdo organizou seu trabalho
para que o processo de Autoavaliagdio se desenvolvesse trienalmente.
Diferentemente do que ja vinha ocorrendo nos anos anteriores, houve a
necessidade de realizacdo de um planejamento trienal da Autoavaliagao
Institucional na FADITU, de forma a contemplar nos dois primeiros anos a
elaboragdo de um relatdrio parcial e, no final desse periodo, a apresentacao de
um relatdrio integral. Nesse contexto, a CPA teve sua funcdo ampliada, de
modo a também acompanhar as agdes decorrentes da autoavaliagdo
institucional.

A partir desse novo paradigma de Autoavaliacdo Institucional, a Comissao
Prépria de Avaliacdo reviu o planejamento, reorganizando o cronograma de
acoes da comissdao para um periodo de trés anos, estabelecendo um novo
regulamento que melhor atendesse a essa nova sistematica.

Nesse aspecto, apds discussodes, o regulamento para a vigéncia do periodo
trienal de 2015-2017, com a postagem do relatorio integral em 31 de marco de
2018, contemplou o seguinte cronograma:

ANO 1 - 2015
Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional (dimensao 8)
8 - Planejamento e Avaliacao Institucional.

Eixo 3 - Politicas académicas (dimensoes 2, 4 € 9)

2 - Politica para o ensino, pesquisa, pds-graduacao e extensao.
4 - Comunicacao com a sociedade.

9 - Politica de atendimento a estudantes e egressos.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica (dimensao 7)
7 - Infraestrutura fisica.

ANO 2 - 2016

Eixo 4 — Politicas de Gestao (dimensoes 5, 6 e 10).
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5 - Politicas de pessoal, a carreira do corpo docente e do corpo técnico administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho.

6 - Organizacao e gestao da instituicao.

10 - Sustentabilidade Financeira.

ANO 3 - 2017
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional (dimensoes 1 e 3)

1 - Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.
3 - Responsabilidades social da Instituicdo.

A elaboracao desse cronograma de Autoavaliacao teve como principal
objetivo partir da elaboracao de um planejamento de agdes para a implantacao
do processo de avaliagao interna da IES e a identificacao do funcionamento da
IES em face das politicas institucionais implantadas. Posteriormente, contrastar
essas politicas com a forma de gestdo e, ao final, contribuir para a construcao
de uma consciéncia que possa reavaliar todos os processos. Esse processo
seguramente colaborara para a construgdao de um Plano de Desenvolvimento
Institucional que reflita as aspiracdes de todos os integrantes dessa
comunidade, tomando-se por base a realidade vivenciada pela faculdade,
segundo os varios olhares de seus participes.

Nesse sentido, ficou definido o cronograma de agdes para o ano de 2015:
Quadro 1 - Cronograma de Atividades Anuais

ETAPAS 2015 2016

AGO SET ouT NOV DEZ JAN FEV MAR

1. Apresentacéo e
divulgacéo do projeto

2. Sensibilizacdo da
unidade

3. Desenvolvimento
das etapas do
processo

4. Discussao, no
ambito da CPA, dos
resultados

5. Elaboracéo do
informe final

6. Divulgacgéo dos
resultados
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O desenvolvimento de atividades por parte da CPA neste primeiro ano, conforme
previsto, focalizou na coleta de informacgdes pertencentes aos Eixos 1, 3 e 5.

A operacionalizagao da Avaliacdao constou de reunides dos integrantes da CPA para
definicao de regulamento que disciplinasse a realizacao da Autoavaliacao, segundo
essa nova sistematica trienal (Eixo I — Planejamento e Avaliacdo Institucional). Para a
avaliacdo dos demais eixos (Eixo 3 - Politicas académicas e Eixo 5 - Infraestrutura
Fisica), optou-se pela coleta de opinido da comunidade académica por meio da
aplicacao de questionarios, na forma eletronica, acessados pela internet no endereco
do Portal Universitario, de forma anonima. Responderam os questionarios estudantes,
funcionarios administrativos e docentes, representando um excelente nivel de
amostragem. A instituicdo possui ferramenta para o tratamento de dados que
possibilitou a compilacao das respostas em diferentes estratificagdes de analise.

Com base nas informacgdes colhidas, a Comissdao dedicou-se a compilacdo, ao
cruzamento e a analise completa dos dados, passando, em seguida, ao trabalho de
buscar a significacao dessas informacdes e dos seus cruzamentos. O trabalho de
consolidagao do presente relatorio sé aconteceu apds as etapas de analise e de debate
ocorridas no ambito da CPA.

Na sequéncia € apresentada a sintese das analises acerca da situacao institucional
verificada para cada um dos Eixos avaliados e respectivas Dimensdes do SINAES,
assim como um quadro contendo as fragilidades e potencialidades identificadas,
referentes aos varios indicadores de qualidade de cada Dimensdo. Sao apresentadas,
ainda, as acdes para explorar as potencialidades e atuar corretivamente nas
fragilidades. Os resultados da autoavaliagao institucional sao utilizados como subsidio
para o planejamento e a gestao.

III — Avaliacao: Eixos e Dimensoes

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

A partir da elaboragao do PDI, a FADITU vem sendo implantada a cultura
do planejamento. O PDI 2012-2016 teve como base o planejamento estratégico
participativo, com a reunido de varios segmentos da comunidade académica e
convidados de representagdes sociais locais para juntos discutirem as
expectativas dos varios atores sociais sobre as perspectivas de desenvolvimento
na faculdade.

Os resultados da autoavaliacao institucional foram utilizados no
planejamento estratégico, essencialmente na etapa da andlise ambiental
interna. Assim, verifica-se a articulacao entre planejamento e a
avaliacao para subsidiar a tomada de decisao.

O relatdrio de autoavaliacao, depois de postado no e-MEC, é encaminhado
pela CPA aos gestores, e sao discutidas conjuntamente as agdes propostas para
corrigir as fragilidades ou aproveitar melhor as potencialidades identificadas em
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cada uma das dez dimensdes. Ha o cuidado da CPA de prever acdes factiveis e
compativeis com a capacidade da instituicdo, tanto em termos de capital
financeiro quanto de capital humano.

Ha varios exemplos de contribuicdo da acao da CPA para a melhoria da
instituicdo: adocao de novas metodologias pedagogicas pelos docentes,
aquisicao de equipamentos de informatica para uso dos alunos, aquisicao do
novo sistema integrado de gestao, melhorias na rede de internet sem fio,
climatizacao das salas de aula com ar condicionado, entre outras acoes
importantes que impactam positivamente no desenvolvimento institucional.

Também serve como balizador das acdes necessarias a concretizacao dos
objetivos estabelecidos no PDI o resultado obtido pelos estudantes no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE - cujo resultado fora
divulgado somente no final do ano de 2012, implicando na discussao dos
pontos avaliados tanto na avaliagao de desempenho dos estudantes, quanto no
questionario informativo.

No ano de 2015 a instituicdo recebeu a visita de varios avaliadores /n /oco
para a autorizacao de novos cursos de graduacao (Engenharia de Produgao,
Contabilidade, Gestao Publica, Relagbes Internacionais e Administracao),
obtendo aprovagao para abertura desses todos. Houve reunides da CPA com
cada um dessas comissdes para discussao dos processos de avaliagao e
relatdrios apresentados.

Também a FADITU realizou processo de renovagao reconhecimento do
curso de bacharelado em Direito, obtendo aprovagao com nota 4 (quatro). Em
reuniao com a comissao avaliadora houve a sugestao por parte dos avaliadores
de que todos os membros da CPA possuissem vinculo mais efetivos com a
instituicao, haja vista que um dos membros indicados pela mantenedora era um
ex-professor sem vinculo institucional o membro indicado como representante
da sociedade civil ndo fazia parte de nenhuma sociedade organizada que se
relacionava com a faculdade.

As novas atribuicdes da Comissao propria de Avaliacdo exigem um maior
acompanhamento no desenvolvimento institucional, de modo a contribuir para
a melhoria tanto de questdes relacionadas a infraestrutura fisica e de pessoal,
quanto pedagdgica da instituicdo. Nesse aspecto a CPA assume o carater de
colaboradora no processo de contribuicao para elaboracao do novo PDI 2017 —
2021, acompanhando a sua execucao ao longo do periodo previsto.
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Quadro 02 - Sintese de forgas/potencialidades, fragilidades e acdes da
Dimensao 8.

FORCAS/POTENCIALIDADES FRAGILIDADES ACOES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS
Elaboragao do planejamento Manter a pratica do planejamento
estratégico participativo em todos os niveis de gestdo,

baseando-se em dados obtidos
nas avaliagdes institucionais e
avaliacdes externas.

PDI elaborado com base em Manter a vinculacdo entre o
planejamento estratégico. planejamento e a avaliacao,
atribuindo a CPA a funcao de
acompanhamento de elaboracao e
desenvolvimento do PDI.

Composicao dos Membros da CPA | Indicagdo de Convite a membros da sociedade
membros nao civil organizada (como por
representativos da exemplo OAB) e membros da
comunidade comunidade com disponibilidade

de tempo para dedicacdo a
atividade de Autoavaliacao.

*No caso de forcas/potencialidades - as agGes académico-administrativas sdo de manutengao
e/ou melhoria continua das forgas / aproveitamento das oportunidades;
No caso de fragilidades - as acbes académico-administrativas sdo de correcao.

Eixo 3 - Politicas académicas (dimensdes 2, 4 e 9)

Dimensdao 2: A politica para o ensino (graduacao e pds-graduacao), a
pesquisa, a extensao e as respectivas normas de operacionalizacao,
incluidos os procedimentos para estimulo a producao académica, para
as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Atualmente a Faculdade de Direito de Itu possui em funcionamento apenas
um Unico curso de Bacharelado em Direito, com oferta de 55 (cinquenta e
cinco) vagas para o periodo matutino e 220 (duzentas e vinte) vagas para o
periodo noturno. Todavia, o que se verifica nos Ultimos anos € um decréscimo
no nimero de ingressantes no periodo noturno, atualmente com preenchimento
de pouco mais de 70% das vagas destinadas a ingressantes nesse turno de
funcionamento.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da FADITU — 2012 — 2016
estabelece como diretrizes capazes de induzir a operacionalizacao do ensino de
graduacdo as seguintes politicas:

a) Promocdo de concepcao pedagdgica focada no aluno, que incentive
os estudos autébnomos, propicie a mobilizacdo, a integracdo e a
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aplicagcao dos conhecimentos e respeite as peculiaridades e
diferencas dos aprendizes.

b) Capacitacdo permanente dos docentes nos aspectos didaticos e
metodoldgicos do processo do ensino e da aprendizagem, no sentido
de os tornarem aptos para trabalhar com a concepcao pedagdgica
adotada pela FADITU.

¢) Acompanhamento e analise permanente do Projeto Pedagdgico dos
Cursos, com o objetivo de avaliar a sua pertinéncia, atualizacao e
adequacdo as necessidades de formacao exigidas pela sociedade;

d) Adocao da pesquisa como principio educativo.

As politicas para o ensino previstas no PDI contemplam agOes relativas a
inovagdo do ensino e da aprendizagem, além de preverem a expansao do
ensino de graduacao por meio da abertura de 5 (novos) novos cursos de
bacharelados e 08 cursos superiores de tecnologia.

No segundo semestre de 2014, a FADITU adequou a sua previsao de oferta
de novos cursos em razao da sistematica de “abertura de protocolo” do MEC.
Também as mudangas socioecondmicas vivenciadas no contexto brasileiro
motivaram o redimensionamento previsto para novas acdes da IES quanto a
expansao de novo Cursos.

Nesse aspecto, foram propostos e aprovados 0s seguintes cursos:
graduacao bacharelado em Administracao, Ciéncias Contabeis, RelacOes
Internacionais e Engenharia de Produgdo e o curso superior tecnoldgico de
Gestdo Publica.

Todos os cursos constam com Portaria de Autorizacao, todavia, em razao
de adequacOes necessarias internamente ha previsao para inicio das atividades
turmas a partir do ano letivo de 2017.

Segundo informagOes obtidas junto a equipe de gestdo da IES, a expedicao
das autorizagdes ao final do ano de 2015 dificultou o planejamento de ag¢des de
divulgacdo dos novos cursos, como também a organizacao do processo seletivo
para ingresso de novos candidatos.

Os demais cursos superiores previstos no PDI terao sua oferta vinculada,
conforme data de abertura de protocolo prevista nessa normativa ministerial e,
principalmente, frente a realidade econdmica vivenciada pela IES e pesquisa
atualizada sobre as novas demandas do mercado profissional na regiao, cujas
acoes devem estar previstas no proximo PDI 2017 - 2020.

A previsdo da implantacdo gradual de um Centro de Ensino a Distancia-
CEAD - para cursos de Graduacao, Tecnoldgicos e Pds-Graduagdo em
decorréncia ndo sofreu avancos no processo esse encontrava. A necessidade de
criagdo de novos cursos presenciais e as alteracdes no cenario econémico
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brasileiro motivaram a adequacao de planejamentos que aperfeicoassem a
questdo financeira da IES. Em decorréncia disso as politicas institucionais para
0 ensino previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

No ano de 2014 foi implementado novo Projeto Pedagdgico para o curso de
Direito, com a alteracao da matriz curricular para os alunos que ingressaram
nesse periodo letivo. Entre os diferenciais apresentados, criou-se espago no
horario semanal de aulas para a realizagdo de atividades complementares e
disciplinas optativas. Tais acdes foram motivadas por recomendacao da
comissao de avaliagdo /in /loco para recredenciamento institucional, visando
tornar a matriz curricular mais flexivel, suscetivel a incorporacbes de novos
conhecimentos de areas emergentes do Direito. Nesse sentido foram
operacionalizadas duas correntes de disciplinas optativas: Direito Municipal e
Direito na Contemporaneidade.

Ha alguns anos o curso adotou supletivamente a metodologia de ensino
baseada em pedagogias ativas, com vistas a melhoria da eficacia da
aprendizagem. No ano de 2014 houve alteracao do formato da disciplina
“Praticas Interdisciplinares” (anteriormente “Oficinas”) para que houvesse maior
integracao dos componentes curriculares, com a utilizagao de ferramentas
tecnoldgicas que possam aperfeicoar o trabalho docente em sala de aula.

No processo de renovacao de reconhecimento do curso houve a visita de
Comissao de avaliadores /n /oco no ano de 2015. O Curso de Bacharelado em
Direito obteve conceito 4 (quatro), considerado muito bom para a renovacao do
curso, com a seguinte justificativa abaixo transcrita:

As atividades pedagodgicas apresentam muito
boa coeréncia com a metodologia implantada,
inclusive em relacdo aos aspectos referentes a
acessibilidade pedagogica e atitudinal. A leitura do
PPC e as entrevistas com o0s professores e discentes
mostraram a Comissdo Avaliadora que, apesar das
dificuldades apresentadas em sua efetivacao, as
condigcbes das salas e os esfor¢os dos alunos e
professores  viabilizam o projeto de forma
satisfatoria. Entretanto, as disciplinas Praticas
Interdisciplinares (I a 1V) foram motivos de grande
insatistagdo dos alunos em fungao especialmente da
falta de condicoes adequadas da sala de
informatica.

Na autoavaliagdo institucional realizada no ano de 2015, quando
perguntados sobre questdes relativas ao Projeto Pedagdgico Institucional do
Curso de Graduacao, obteve-se a seguinte avaliacao:
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Quadro 03 — Opiniao de alunos sobre os itens que compdem o Projeto
Pedagdgico Institucional (%):

Projeto Pedagdgico MUITO BOM |REGULAR| RUIM | MUITO SEM
Institucional BOM RUIM | OPINIAO
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Qualidade dos métodos e técnicas
de ensino utilizados pelos 14,0 45,8 29,4 4,2 2,4 4,2
professores.

Existéncia de atividades praticas

nas disciplinas do curso. 88 11.8 34,7 319 7.9 4.9

Existéncia de atividades
complementares ao ensino
(eventos cientificos/culturais, 4,9 21,9 30,5 17,5 14,8 10,5
Nucleo de estagio, projetos de
extens&o, entre outros).

Atuacdo dos 6rgdos de apoio aos
alunos  visando  orientar e
complementar as necessidades de
formacéo.

50 24,7 33,8 15,3 8,2 13,1

11 - Conhecimento do programa

e 4,7 17,9 27,4 13,5 16,5 20,0
de Iniciacéo Cientifica.

Dos itens acima avaliados pelos alunos quanto ao Projeto Pedagdgico
Institucional, destaca-se que houve uma abordagem positiva quanto a
qualidade dos métodos e técnicas e ensino utilizados pelos professores (59,8%
bom/muito bom), todavia ha uma certa critica quanto as atividades praticas nas
disciplinas do curso (39,8% ruim e muito ruim) e conhecimento do Programa
de Iniciacdo Cientifica (30% ruim e muito ruim). Nos demais itens prevalece
avaliacao regular, o que abre espaco para implementacao de acOes que
melhorem a questao do Projeto Pedagdgico Institucional.

Os dados obtidos em 2015 ainda refletem problemas quanto a divulgacao e
implementacdo do programa de iniciacao cientifica. No ano de 2014, apesar da
contratagdo de um professorem tempo parcial que colaborou para a
estruturacdo da atividade, melhorando os indices de aprovacdao bom/ muito
bom para 32% naquele ano, sua saida em 2015 e a indefinicdo quanto aos
novos docentes para continuar o trabalho ocasionaram uma queda quanto ao
conhecimento do programa de iniciacao cientifica (22,6% Bom/ Muito Bom).

As linhas de pesquisa definidas institucionalmente para o Programa de
Iniciacdo Cientifica sdao: Direito e Sociedade na Contemporaneidade; e Direito e
Gestao de Municipios.
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Em relacdo a avaliacdo da eficiéncia do sistema de comunicacdo e
divulgacao internos da faculdade, apurou-se o percentual de 43% de conceitos
ruim/muito ruim.

Grafico 01 — Opinidao de alunos sobre o sistema de comunicacao e divulgacao -
(em %)

Eficiéncia do sistema de comunicag¢ao
e de divulgacao internos.
SEM OPINIAQ MUITO BOM

MUITO RUIM 5%
9%

fS%

Positivamente em sentido contrario, quanto a divulgacao, para o aluno, dos
regulamentos académicos, verifica-se que houve uma substancial melhora em
relacdo a avaliacdo institucional no ano anterior. No ano de 2014 apurou-se o
conceito bom/ muito bom somente para 13% dos entrevistados quanto a
disposicdo a comunicacao destes regulamentos a comunidade estudantil. No

ano de 2015 subiu para indice superior a 50%, considerando os conceitos bom,
muito bom e regular.

Grafico 02 — Opinido de alunos sobre o divulgacdo das normas regulamentos
académicos - (em %)

Divulgacao, para o aluno, dos
regulamentos académicos.

4%

mMUITO BOM
HBOM
m REGULAR
HRUIM

= MUITORUIM
® SEM OPINIAO

Essa disparidade de informacdes entre os graficos 1 e 2 é explicavel. No
ano de 2015 a FADITU revisou todos os seus regulamentos e os divulgou em
seu site e na area interna de acesso dos alunos — intranet, todavia problemas
continuaram quanto a divulgacao de outras informacdes no ambiente
académico. Ainda a faculdade carece de uma melhor organizacdao de seus
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processos de divulgacao de informacdes ao publico académico. No ano de 2015
apos a realizacao da Autoavaliagdo a CPA acompanhou algumas mudancas de
procedimentos de atendimento, principalmente, relacionados a divulgacao de
informacdes, todavia somente poderao ser avaliados em outra oportunidade,
haja vista 0 momento de sua efetivacao.

A CPA também constatou que ha regulamentos de Estagio, Atividades
Complementares e Trabalho de Conclusao de Curso disponibilizados no site da
instituicao.

Quanto a organizacao dessas atividades, a FADITU conta com o Nucleo de
Pratica Juridica responsavel pela supervisdo de estagio e orientacdo das
atividades complementares. Conta com um docente coordenador do NPJ,
contratado em tempo parcial que atua em regime de plantdes semanais, em
horarios pré-determinados, e monitores-bolsitas para atendimentos de balcao.

Em relacao ao Trabalho de Conclusao de Curso, a faculdade buscou no ano
de 2015 organizar essas atividades de modo a integra-las com a iniciagao
cientifica, porém nao foi efetivamente implementada. Ha a necessidade de um
equilibrio na distribuicdo dos orientadores, visando ndo sobrecarregar docentes
com muitos orientandos.

Quanto ao quesito atendimento dispensado aos alunos pelos dirigentes,
verificou-se uma boa avaliagao (45% bom/ muito bom), com um expressivo
campo para melhoria, haja vista que o nimero de conceitos regulares foi de
31%.

Grafico 03 — Opinido de alunos sobre o sistema de comunicacdo e divulgacao -
(em %)

Atendimento dispensado aos alunos
pelos dirigentes (administragcao superior

e coordenacgoes).

SEM OPINIAO  MUITO BOM
MUITO RUIM 6% 8%

RUIM 7%
12%

Em relacdo aos docentes, verifica-se que, quanto a titulagdo, ha uma
excelente distribuicao, possuindo 90% dos professores com titulagdao obtida em
cursos de pos-graduacdo stricto sensu. Todavia prevalece a contratagdo em
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dedicacao horista, representando a contratacao de docentes em tempo parcial
ou integral 21% do total de docentes contratados em atividade na instituicao.

Grafico 04 — Titulagdo dos docentes - (em %)

TITULAGCAO DOCENTE

Especialista
10%

Doutor
17%

Em relagdo a satisfacdo dos alunos quanto as aulas desenvolvidas pelos
docentes, houve o seguinte resultado, conforme quadro abaixo:

Quadro 04 — Opiniao de alunos sobre os itens que compdem a avaliagao dos

docentes (%):

com os alunos.

Satisfacio em Relacio aos MUITO | BOM |REGULAR | RUIM | MUITO SEl\/l
& Docontes & BOM RUIM | OPINIAO
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Dominio  dos conteddos  das| ;7 | 455 | 186 20 | 13 4,2
disciplinas que ensinam.
Capacidade dg transmitir  com 16,5 454 28.3 31 22 44
clareza os conteudos.
Cordialidade e respeito na relagédo 341 43,4 143 22 1.9 41

Os resultados obtidos nesse item representam uma excelente aprovagao
dos alunos quanto ao desenvolvimento das aulas pelos docentes da Faculdade
de Direito de Itu. Ao observar a avaliacao global do quesito, ha uma percepgao
extremamente positiva, com indice superior a 70% de opinides muito bom |/

bom.

Grafico 05 — Opinido de alunos em relacao a satisfagdo com o corpo Docente

em 2015 (em %)

14




Avaliacac
Institucional |

Satisfacao dos Alunos em Relagao aos
Docentes

39 2% 4%

B MUITO BOM
= BOM

® REGULAR
®RUIM

= MUITO RUIM

SEM OPINIAO

Quanto as metodologias de aprendizagem denominadas “Pedagogias
Ativas”, estas sao desenvolvidas de forma disciplinar e interdisciplinar,
utilizando-se de procedimentos que incorporam ferramentas eletrGnicas
desenvolvidas pela propria faculdade. Em questionario especifico desenvolvido
no ano de 2014, constatou-se grande resisténcia por parte dos alunos quanto
ao desenvolvimento dessa metodologia de aprendizagem.

Apods intenso debate sobre a insatisfacdo dos alunos, a Coordenacdo de
Curso reorganizou a atividade de modo a integrar todas as disciplinas de uma
mesma série, além de incorporar o planejamento integrado entre as disciplinas
e disponibilizar treinamento a todos os professores para desenvolver as
atividades através da ferramenta eletronica.

Além da capacitagdo pedagdgica dos docentes, outras acdes continuam em
curso com o objetivo de dar cumprimento as diretrizes institucionais para a
graduacao. Entre essas acOes destacam-se:

> Participacdo do Nucleo de Pratica Juridica na organizacdo e na
participacdo dos alunos em atividades de pratica juridica:

o Vvisita ao Tribunal Regional do Trabalho — Campinas —SP, com o
acompanhamento de audiéncias em segunda instancia judicial;
visita ao Museu do Crime — S3ao Paulo — SP;
visita ao Tribunal de Justica de Sao Paulo e acompanhamento as
audiéncias de segunda instancia judicial;

> Funcionamento do CEJUSC - Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e
Cidadania, no campus da FADITU, em parceria com o Tribunal de
Justica, disponibilizando noprdprio ambiente académico espaco para a
realizacdo de estagio;

> Implantacdo e constante revisdo do novo Projeto Pedagdgico do Curso
de Direito pelo NDE e Colegiado de Curso:
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o Organizacao da matriz curricular em funcao da aplicagao das
pedagogias ativas, com a insercdo da disciplina Praticas
Interdisciplinares e Praticas Juridicas Interdisciplinares, com vistas
ao desenvolvimento de competéncias;

o Agrupamento das disciplinas optativas em eixos tematicos que
guardam relagao com as linhas de iniciagao cientifica institucional,
bem como outras de carater geral, necessarias a formacao do
egresso do curso;

o Oferecimento de cursos de extensao e palestras durante o horario
regular das aulas, com o aproveitamento de sua carga horaria
como atividade complementar;

> Implementagao de trabalho em equipes de professores e alunos com
base em literaturas ou videografia, cujas atividades passam a ser
sistematizadas na disciplina “Praticas Interdisciplinares”, aprofundando a
aplicagdo e experiéncia de pedagogias ativas.

Em relacao ao processo de avaliagdao da aprendizagem, em 2015 continua
sendo utilizado o Sistema de Avaliacoes Multidisciplinares, implantado em 2009,
cujos resultados sao coletados pela Tecnologia de Informacao da FADITU, que
tem condigdes de criar relatérios de analise onde o Coordenador pode ter uma
visdo do desempenho geral do aluno e turma. Esse procedimento esta
incorporado ao sistema de avaliacao da aprendizagem do aluno, compondo,
juntamente, com a avaliacdo semestral, avaliacao intermediaria e atividades,
trabalhos desenvolvidos ao longo do semestre. No Plano de Ensino de cada
uma das disciplinas ha a previsdao de acdes que o docente deve realizar em
funcao da recuperacao de aprendizagens nao demonstradas pelos estudantes
durante as avaliagoes.

A utilizagao do Portal do Aluno (no ambiente Moodle), pelos docentes, tem
sido intensificada, cuja ferramenta constitui-se em fundamental instrumento
para divulgacao do material da disciplina.

A disponibilizacdo de material da disciplina engloba também Planos de
Ensino e Planos de Aula, cuja divulgacdao deve ser ampla a todos os alunos, de
forma que possam organizar seus estudos em fungao do planejamento docente.

A andlise global quanto ao Projeto Pedagdgico desenvolvido pela faculdade
constata-se uma superficial satisfacdo dos estudantes. H& uma prevaléncia de
conceitos bom/muito bom (34%) e regular (32%).
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Grafico 06 — Opinidgo de alunos sobre o Projeto Pedagdgico Institucional em
2015 (em %)

Projeto Pedagogico Institucional

m MUITO BOM
HBOM

B REGULAR

B RUIM

B MUITO RUIM

= SEM OPINIAO

No que tange a pds-graduacao, a faculdade de Direito de Itu mantem os

seguintes cursos de /ato sensu:

Curso de MBA em Gestao e Direito do Meio Ambiente;
Curso de MBA em Gestao da Educacao Superior;
Curso de Direito Previdenciario;

Curso de Direito Empresarial;

Curso de Direito Civil;

Curso de Direito Imobiliario;

Curso de Direito Municipal;

Curso de Direito Penal;

Curso de Direito Processual Penal;

Curso de Direito Processual Civil,;

Curso de Direito PUblico e do Estado;

Curso de Direito Tributario;

Curso de Direito e Processo do Trabalho;

Curso de Ciéncia, Corpo e Mente - Biopsicologia.

Em 2015 houve decisao por parte da equipe gestora da instituicao em
reorganizar todos os cursos de pods-graduacdo, nao havendo a formacdo de
novas turmas.

No relatério de Autoavaliagdo do ano de 2014, a CPA destacou neste
quesito o excesso de oferta de cursos de pds-graduacao e a baixa procura
demonstrada nas matriculas. Nesse aspecto, a comissao recomendou a
instituicao para que realizasse uma pesquisa de mercado, a fim de verificar as
reais oportunidades para oferta de cursos que atendam a demanda da
sociedade local e regional.

A equipe de gestao da IES acatou a recomendacao da CPA, reorganizando
a oferta de cursos de graduagdo, de modo a privilegiar cursos de pods-
graduacao que tenham estreita relacdo com os cursos de graduacao ofertados
pela faculdade, de modo que haja uma continuidade de estudos pelos egressos.
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Em razao da necessidade de oferta de novos cursos de graduacao, a
implementacdo de novas turmas para os cursos de pods-graduacao ocorrera em
2016.

Na extensdo, a FADITU revisou suas politicas de modo a ter diretrizes mais
efetivas para gerar programas e projetos. Em decorréncia destas novas
diretrizes, o PDI vigente estabelece como um dos objetivos estratégicos: "Criar
mecanismos que assegurem uma efetiva vinculagdo com a sociedade
(programas e projetos de extensdo e de responsabilidade social; cursos in
company, etc.)". Todavia, novas politicas de gestdao adotadas em 2015 pela
instituicdo impuseram agdes de contencdao de despesas, bem como rever os
convénios e projetos de extensao existentes.

Nesse aspecto, a instituicdo mantém acdes que possibilitam integrar os
conhecimentos desenvolvidos na faculdade junto a comunidade local. O
CEJUSC/FADITU realiza importante atividade visando a conciliacao de
demandas judiciais, minimizando o crescente nimero de processos no forum da
Comarca de Itu — SP. Nessas atividades ha a interacdo entre estudantes,
docentes e serventuarios da justica.

A FADITU também mantém projeto ligado a difusdo das carreiras ligadas ao
Direito, com a promocao de palestras realizadas por universitarios e docentes
junto a escolas publicas e privadas do ensino médio, cujo conteldo objetiva
esclarecimento aos alunos sobre as tradicionais e mais novas profissoes ligadas
ao direito. As agles em 2015 realizadas nesse projeto também foram
incipientes, haja vista novas diretrizes de gestao dotadas pela faculdade.

Apesar de varios projetos de extensao identificados na instituicdo, apenas o
convénio com o CEJSC funciona plenamente. Ha a necessidade de melhor
planejamento e organizacao de modo sistematizado de agdes que colaborem
para institucionalizacao de um Programa de Extensao e Responsabilidade Social
com critérios de funcionamento, linhas de projetos a serem desenvolvidos e
articulados com as atividades de ensino de graduacao, certamente contribuiria
para a atuacdo do aluno na dimensdo comunitaria, conforme prevé o Plano de
Desenvolvimento Institucional 2012-2016.

Apesar da instituicdo atualmente possuir um Unico curso, caracterizada
como IES de pequeno porte, cujas agdoes de extensao correspondem ao porte
da faculdade, diante da expansdao de novos cursos prevista no PDI, ha a
necessidade de efetivar um Programa de Extensao e Responsabilidade Social
que possa atender abranger outros cursos.
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Quadro 05 - Sintese de forgas/potencialidades, fragilidades e acdes da Dimensdo 2

FORCAS/POTENCIALIDADES FRAGILIDADES ACf)ES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS

Migragdo, gradual, de um Dar continuidade, no ano de

ensino centrado no professor, 2016, as acoes de

para o ensino focado no
aluno.

capacitagao docente.

Necessidade de realizacéo
de atividades que
complementem a formacado
dos estudantes.

Planejar, semestralmente, a
realizacdo de  atividades
complementares ao ensino
(palestras, Cursos de
extensdo, visitacdo a locais
importantes a formacdo),
com a definicdo de datas e
formas de divulgacao e
inscrigao.

Necessidade de incorporagao
de atividades praticas as
aulas das disciplinas.

Auséncia de acdes que
conscientizem os  alunos
quanto a importancia das
novas metodologias baseadas
em pedagogias ativas.

Melhor  organizacao  dos
Planos de Ensino, de modo
que haja, pelo menos
mensalmente, a realizagdo de
atividades de  utilizacao
pratica dos conhecimentos
desenvolvidos em sala..

Rever a forma de
desenvolvimento da disciplina
Pratica Interdisciplinares, de
modo que haja alteracao de
sua caracterizacao de
disciplina para uma
metodologia a ser aplicada
supletivamente e de forma
interdisciplinar pelos demais
componentes curriculares.

Sistema de avaliacdo da
aprendizagem de forma
diversificada e com a
aplicacao de uma avaliacdo
interdisciplinar

Dar continuidade a utilizacao
do Sistema.

Incipiéncia no processo de
divulgacdo e participacdo dos
alunos em Programas de
Iniciagdo Cientifica.

Manter o apoio para o0
desenvolvimento e expansao
do Programa, ampliando a
divulgagdo no site da
instituicdo, além de murais
nas salas de aulas.

Divulgacdo dos regulamentos
de Estdgio, TCC e Atividades
Complementares.

Disponibilizagao dos
regulamentos de Estagio, TCC
e Atividades Complementares
no site da instituicdto e no
Portal do Aluno.

Insatisfacdo quanto ao
sistema de comunicacgao
interna da instituicao

Reorganizar os fluxos de
comunicagao, de modo que
as decisdes e informacOes
sejam divulgadas no site e
murais da instituicdo com
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maior rapidez e eficiéncia.

Divulgacao, ainda incipiente, | Promover acles efetivas de
do Programa de Iniciacdo divulgacao do Programa junto
Cientifica junto aos alunos. aos alunos, inserindo a
pesquisa como pratica de
aprendizado cotidiano do

aluno.

Planejamento na oferta de Estabelecer cronograma de
cursos de pds-graduagdo, de implantacdo e abertura de
modo que estejam novos cursos e abertura de
interligados aos cursos de vagas existentes, prevendo
graduagao ofertados pela IES. acdes de marketing.

Oferta incipiente das Revisar as politicas

atividades de Extensao. institucionais para a extensao

e propor novos Projetos com
maior participacao discente e
docente, estabelecendo
politicas de incentivo a
participacao.

*No caso de forcas/potencialidades - as agbes académico-administrativas sdo de manutencao
e/ou melhoria continua das forcas / aproveitamento das oportunidades;
No caso de fragilidades - as acdes académico-administrativas sdo de corregao.

Dimensao 4: A Comunicacao com a sociedade

No ano de 2015, a Faculdade de Direito de Itu deu continuidade ao
processo de melhoria da comunicagao interna e externa. Baseando-se nas
avaliacOes institucionais anteriores, a FADITU promoveu uma série de
investimos na sua infraestrutura de comunicacdo, iniciando-se pela
informatizagao de dados. Foram realizadas reformulagdes do site institucional, o
que possibilitou melhor acessibilidade das informagdes por parte dos alunos e
publico em geral aos acontecimentos cotidianos da faculdade.

Para tratar esses pontos frageis identificados na comunicacdo interna,
desde a Avaliacao Institucional nos anos anteriores, foi implantado novo projeto
de comunicagao e marketing que iniciou sua implantacao em 2013, focalizando
em aspectos tanto internos, quanto externos:

a) Otimizacdao da Comunicagao Interna:

e Reunides periddicas com representantes de turma, cuja pauta
sempre é elaborada coletivamente (instituicdo e discentes);

e Maior agilidade no poder de resposta do servico de ouvidoria,
implantada desde 2009;

e Divulgacdo dos eventos académicos através de ferramenta
eletronica que disponibiliza a informagdo no site, Portal do Aluno e
encaminha mensagem via correio eletronico aos alunos;

o Disponibilizacdo eletrénica do Manual do Aluno em area do site da
FADITU
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b) Comunicagao Externa:

e Analise de Mercado:

Levantamento do mercado geografico da

FADITU - considerando as cidades e respectivos meios de

transportes para acessar a faculdade.

e Pesquisa de Mercado: estabelecimento de publico-alvo e objetivos

(indice de satisfagdo de alunos;

instituicdes de ensino)
e AcOes de comunicacdo: planejamento prévio dentro de um
calendario promocional, com objetivos claros dos resultados

esperados.

comparativo com outras

A Comissao Prépria de Avaliacdo identificou as agbes de comunicagdo com
a sociedade estdo focalizadas em agdes de marketing institucional, através de
uma assessoria de comunicacao(MALU) que realiza a divulgacao de eventos e
noticias importantes relacionadas a instituicdo nos principais meios de

comunicagao da regiao.

Todavia, esta CPA entende que ha necessidade também da organizacdo
interna de agdes que possibilitem maior integracao da comunidade local e
regional em atividades na IES.

Quadro 06 — Sintese de forcas/potencialidades, fragilidades e acdes da Dimensao 4.

FORGCAS/POTENCIALIDADES FRAGILIDADES ACOES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS
Assessoria de comunicagao Organizar internamente as

que realiza a divulgagao de

eventos e noticias
importantes relacionadas a
instituicdo  nos  principais

meios de comunicacdo da
regiao

acOes que possibilitem maior
integragdo da comunidade
local e regional em atividades
na IES.

Necessidade de melhorar a
comunicacado interna que
reflete certa dificuldade na
comunicagao externa.

Reestruturacao no sistema de
informacao interna e externa,
estabelecendo procedimentos
e responsabilidades pelas
informacodes divulgadas.

*No caso de forcas/potencialidades - as agGes académico-administrativas sdo de manutencao
e/ou melhoria continua das forgas / aproveitamento das oportunidades;
No caso de fragilidades - as acdes académico-administrativas sdo de corregao.
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Dimensao 9: Politicas de atendimento a estudantes e egressos

A Faculdade de Direito de Itu mantém um nlcleo de atendimento
psicopedagdgico com a disponibilizacdao de profissional para atendimento aos
alunos em questdes que versem sobre o acompanhamento do desenvolvimento
da aprendizagem de alunos que necessitam de maior atencao.

O profissional também realiza testes de atencdo, visando detectar
disfuncdes relacionadas a déficit de aprendizagem, ou questdes que envolvam o
encaminhamento para um atendimento psicoldgico externo.

No ano de 2013 a FADITU formulou uma nova proposta visando realizar o
acompanhamento dos alunos com dificuldades na comunicacao oral e escrita. O
trabalho de “equalizacao em Lingua Portuguesa” é iniciado com a identificagdo
dos alunos que possuem dificuldades na comunicacao oral e/ ou escrita na
disciplina de Comunicagdo e Expressao. Esses alunos sao orientados a
realizarem atividades direcionadas em cursos extracurriculares e disciplinas
optativas oferecidas pela instituicdo no mesmo periodo de estudo das aulas
regulares. O acompanhamento desses alunos ocorre durante dois periodos
letivos, quando entdo o professor podera reavaliar a situacao do estudante,
propondo novas acoes. Com a saida do professor responsavel no final do ano
de 2014, o acompanhamento dos alunos ficou prejudicada, sendo organizada
nova agao no final de 2015 para desenvolvimento em 2016.

Ha a necessidade da estruturacdao desse processo de modo que essa
atuacdo ocorra de forma mais continuada e abrangendo um nimero maior de
estudantes.

Como ja ocorrido nos anos anteriores, em 2015 houve a continuidade do
programa de Recepcao de Calouros, com a implantacao do “Trote Solidario”,
cuja finalidade é situar os ingressantes nas atividades académicas, fazendo com
gue se sintam acolhidos pela instituicao e, ao mesmo tempo, participando de
atividades de responsabilidade social.

As oportunidades de educagao continuada para os alunos egressos sao 0s
cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensao, oferecidos pelo Nucleo
de Pds-Graduacao e Extensao. No ano de 2015 os cursos de extensdo
destinados ao publico externo foram exiguos, nao possuindo dados de sua
efetividade para a comunidade externa.

Assim como identificado em 2014, o projeto de implantacao do sistema de
acompanhamento dos egressos ainda nao foi concretizado, uma vez que nao se
conseguiu a construcao de uma ferramenta eficiente que possa atender a essa
necessidade da IES. Também ha necessidade da elaboracao de um fluxo de
processos que contemplem essa acao.
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Visando sanar essa dificuldade, optou-se inicialmente por atividades mais
pontuais, no sentido de realizar um contato mais préximo com os ex-alunos
através de redes sociais e criacdo de um espacgo no site da IES para que o
aluno possa postar informagdes sobre o desenvolvimento de sua carreira
profissional (Histdrias de Sucesso).

A IES estimula o encontro de turmas de formandos dos diversos anos, com
a realizacao de eventos de confraternizacao na IES.

A FADITU vem realizando o acompanhamento sistematico dos alunos
através da inscricdo e resultados nos Exame Nacional Unificado da OAB, cujos
dados servem para afericao da qualidade de educacao ofertada pela IES.

Quadro 07 — Sintese de forcas/potencialidades, fragilidades e acGes da Dimensao 9.

FORCAS/POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

ACOES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS

Descontinuidade do programa
de equalizagao em Lingua
Portuguesa

Intensificar os procedimentos
para que haja maior
participacdo de estudantes.
Institucionalizar esse
programa de modo que
permanega como uma agao
permanente da IES.

Programa “Recepcao dos
Calouros”

Manter a continuidade do
Programa.

Interrupgao de agdes de
educagao continuada aos
egressos, por meio de cursos
de especializagao e de
extensao.

Retomar, manter e ampliar as
acOes de educagao
continuada, integrando-as
aos cursos de graduacao e
pos-graduacdo

Sistema de acompanhamento
de egressos ainda nao
implantado.

A partir do contato mais
pessoal, principalmente
através das redes sociais,
implantar um sistema de
cadastro de egressos e, hum
momento posterior, criacdo
de uma ferramenta eletronica
capaz de gerir essas
informacoes.

*No caso de forcas/potencialidades - as agbes académico-administrativas sdo de manutencao
e/ou melhoria continua das forcas / aproveitamento das oportunidades;
No caso de fragilidades - as acbes académico-administrativas sdo de correcao.
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Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 7 - Infraestrutura fisica.

A FADITU encontra-se instalada em area de 20.000 m?, sendo 11.000 m?
de area construida ocupada por 05 blocos de edificacdes. As instalacoes
consistem de um auditdrio, um anfiteatro, 16 salas de aula para a graduacao,
06 salas de aula para a pés-graduacao, sala de estudos para os alunos, sala de
professores, gabinetes individuais de trabalho para docentes, Nucleo de Pratica
Juridica, Biblioteca em dois pisos, biblioteca de autos findos, laboratdrio de
informatica, sala de audiéncia simulada, salas dos setores administrativos,

amplas areas de convivéncia, cantina e estacionamento.

As instalacOes sao de boa qualidade e bem conservadas, conforme se pode

comprovar na avaliacao realizada pelos alunos:

Grafico 07 — Salas de Aula — area fisica e mobiliario (em %)

Salas de aula: area fisica e
mobiliario.
MUITO SEM OPINIAO

RUIM 4%
59, RUIM

20%

MUITO BOM

Grafico 08 — Salas de Aula: limpeza, iluminagdo e climatizacdao (em %)

climatizagao.
SEM OPINIAO
MUITO RUIM 2%
5%  RUIM

9%

21%

Salas de aula: limpeza, iluminagao e

MUITO BOM
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Uma das questOes sucitadas pelos estudantes na avaliacao de 2014 foi a
necessidade de climatizagao das salas de aula com ar condicionado. No ano de
2015 a faculdade realizou planejamento econémico de modo a viabilizar a
adequacdo dos espacos de salas de aula com aparelhos de ar condicionado. Ja
é certo que as salas ja contam com essa climatizagdo no inicio de ano letivo de
2016.

Grafico 09 — Infraestrutura de seguranca fisica e patrimonial (em %)

Infraestrutura de seguranga fisica e

patrimonial.

SEM OPINIAQ MUITO BOM
8% 14%

MUITO RUIM
5%
RUIM

7%

Quadro 08 — Opinido de alunos sobre os itens que avaliam areas comuns
internas e externas (%):

Espaco e Areas comuns MUITO | BOM | REGULAR | RUIM | MUITO SEM

pac BOM RUIM | OPINIAO
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

Locais de alimentacdgo e de 16,2 41,8 26,4 5,8 5,7 4,1

Servicos.

Area externa, estacionamento. 14,9 41,5 22,5 8,0 6,3 6,8

Servico de reprografia. 12,9 39,8 20,3 2,8 3,1 21,1

Também os outros espacos contam com uma boa avaliacao por parte dos
alunos, demonstrando que a infraestrutura fisica ao lado da qualidade do corpo
docente constituem os pontos mais fortes da Faculdade de Direito de Itu.

A Instituicdo conta com infraestrutura para atender aos portadores de
necessidades especiais, no que tange a mobilidade reduzida, disponibilizando
rampas de acesso, calcamento rebaixado e plataforma de elevagao (elevadores)
para acesso aos andares superiores.

Quanto ao atendimento a pessoas deficientes visuais, a faculdade
implementou projeto de passarela tatil em braile, todavia ainda persiste a
necessidade de melhorar o suporte a essas pessoas e também portadores de
deficiéncia auditiva, com dispositivos e equipamentos apropriados, a exemplo
de:
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- impressora Braille acoplada a computador;

- teclado de computador em Braille;

- sistema de sintese de voz;

- gravador e fotocopiadora que amplie textos;

- acervo bibliografico em fitas de audio;

- software de ampliacao de tela;

- equipamento para ampliacao de textos para atendimento a aluno com
visao subnormal;

- lupas, réguas de leitura;

- scanner acoplado a computador;

- acervo bibliografico dos contelidos basicos em Braille;

- intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRA.

A IES estuda atender a essas necessidades na medida em que houver
ingresso de alunos com essas necessidades especiais. Para tanto, deve reservar
em seu orcamento anual, quantitativo para aquisicao desses equipamentos.

No que tange aos equipamentos de apoio Didatico e de informatica, a
FADITU realizou no ano de 2015 convénio com o Google, de modo a viabilizar o
projeto “ Google for Educacion’.

Nesse sentido, foram adquiridos 40 (quarenta) “chromerbooks” — aparelhos
de notebooks com programas especiais da Google — estando os equipamentos
disponiveis para empréstimo aos alunos.

Em relacdo a avaliagdo do quesito equipamentos didaticos/ informatica,
obteve-se o0 seguinte resultado:

Quadro 09 — Opiniao de alunos sobre os itens que avaliam equipamentos
didaticos/ informatica (%)

Equipamentos Didaticos/ MUITO | BOM | REGULAR | RUIM MUITO SEM
Informatica BOM RUIM OPINIAO
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

Laboratérios de informética:
quantidade e qualidade dos 10,8 36,3 29,2 11,0 7,7 4,9
equipamentos.

Facilidade de acesso a Internet,

6,9 23,4 25,9 14,0 25,6 4,1
pelos alunos.
Laboratorios didaticos
especificos: é&rea fisica e 8,3 35,5 30,8 9,7 7,2 8,3

equipamentos.
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Desponta no resultado da avaliacao a insatisfacao dos alunos para com o
sistema de internet sem fio. Entre as reclamagbes e comentarios realizados nos
formularios de avaliacao, é notdria a insatisfacao com o sistema wirelles. Com a
popularizacao da acessibilidade a internet por formas alternativas ao
computador (celulares, notebooks, tablets) intensificou o uso da rede sem fio,
devendo a instituicao adequar seu sistema ao atendimento dessa maior
demanda.

Segundo informacgdes obtidas junto a IES, durante o segundo semestre de
2015 a instituicao realizou estudo para melhoria do sinal de internet sem fio, de
modo a realizar contratacdo de novo servicos de hotspot onde sera
disponibilizado um link de internet de 100 Mega.

A instituicdo também em 2015 reformulou as ferramentas eletronicas ja
implantadas para aplicacao nas atividades de “Oficinas Interdisciplinares” e
“Praticas Interdisciplinares”, a fim de que os docentes e discentes se
aproximem de novas estratégias de ensino-aprendizagem.

Em relagdo a Biblioteca, esta ocupa dois pisos do prédio “A” da faculdade. A
classificacdo do material bibliografico é feita pelo CDU (Classificagdo Decimal
Universal) e o AACR-2 ¢ utilizado para a sua catalogacao.

As diretrizes que norteiam a tomada de decisdao para a expansao do acervo
estdo suportadas nos seguintes critérios:

> Disciplinas ministradas e numero de alunos;

> Usuarios reais (alunos de graduacao e de pds-graduacao, professores e
funcionarios);

> Usuarios potenciais (ex-alunos e professores visitantes);

> Pesquisadores de outras entidades, atendimento a outras instituicdes
através de programas cooperativos como COMUT.

A Biblioteca da Faditu tem como missao disponibilizar e viabilizar a difusao
de informagao para as atividades de ensino e pesquisa de toda comunidade
académica, servindo de suporte ao ensino de forma objetiva, rapida e eficiente,
tanto no nivel da Graduacao como da Pds-Graduagao,
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Quadro 10 — Acervo atual da Biblioteca da FADITU

Itens do Acervo Quantidade
Titulos Exemplares
Livros 16.239 24551
Periddicos Impressos 122 6510
DVD 391 444
CD ROM 156 214
Base de dados — RT 1 31 revistas digitais

Em relacdo a expansao do acervo, a Biblioteca mantem uma politica
gradual de atualizacdao do acervo, contando com previsdao orcamentaria anual.

Quadro 11 — Previsdao de expansao do acervo da Biblioteca no ano de 2016
comparativamente ao ano de 2015.

Expansao do Acervo 2015 | 2016
Livros/ titulos 16.239 | 16.500
Livros/ exemplares 22.451 | 23.000
Periodicos/ assinaturas 17 31
DVDs 444 480

A Biblioteca conta atualmente com 450 m? distribuidos em: espaco do
acervo, espaco de estudo individual, salas de estudo em grupo, recepcao e
atendimento ao usuario, sala de processamento técnico e espaco para acesso a
internet.

Segundo planejamento realizada pela bibliotecaria responsavel, havera uma
redistribuicao do espaco do 1° andar da biblioteca, visto que ao assinar a base
de dados on line das Revistas RT, a biblioteca podera dispor do espaco ocupado
anteriormente por exemplares antigos e disponibilizar este espaco para uma
area maior para o estudo individual.
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Quadro 12 — Comparativo de ocupacao do espaco fisico da Biblioteca

Dependéncia 2015 (m%) | 2016(m?)
Disponibiliza¢do do acervo 180 150
Espaco de estudo individual 50 100
Salas de estudo em grupo 160 160
Recepcdo e atendimento ao 30 30
Usuario

Repositorio de periddicos --- 30
Sala de processamento técnico 20 20
Espaco para acesso a internet 10 10
Total (m?) 450 500

Devido ao remanejamento da biblioteca de autos findos para o acervo nao
circulante em 2012, houve uma reestruturacao no andar superior no qual foram
inseridos mais mobilidrios para alocar o crescimento do acervo. Em 2015 nao
houve modificacao nesse quantitativo:

Quadro 13— Comparativo de Mobilidrios Existentes na Biblioteca e previsao de

expansao
Tipo de Mobiliario 2014 2015 2016
Jornaleiro 1 1 1
Estante para revista 40 40 54
Estante para livros 89 89 95
Estantes para processos 18 18 18
Gondolas de estudos 25 25 25
Mesas de estudo em grupo 10 10 10
Cadeiras 81 81 81
Balcdo de atendimento 2 2 2

A Biblioteca conta com um efetivo de 02 (dois) bibliotecarios, 02 auxiliares
de biblioteca e monitores que auxiliam no atendimento e organizagao do acervo
bibliografico.

Em decorréncia dos novos cursos previstos para implantacdo em 2017, ha a
previsao de aquisicao de bibliografias e periddicos necessarios a atender a essa
demanda, cujo quantitativo constara no planejamento da biblioteca e no PDI
2017-2020

Quanto a opinido dos alunos em relagao a Biblioteca, segue o quadro:
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Quadro 14 — Avaliacao a respeito da biblioteca — acervo, funcionamento e
ambiente para consulta(em %)

o - MUITO MUITO SEM
Avaliacdo da Biblioteca BOM BOM | REGULAR | RUIM RUIM | oPINIAO

Acervo: quanto a qualidade das
publicacdes necessarias ao| 4,4 55 22,2 44,3 18,1 55
desenvolvimento do curso.

Acervo: quanto ao numero de
exemplares da  bibliografia

basica relativamente a| 4.2 9,9 28,1 39,8 12,6 5,3
demanda por parte dos

usuarios.

Funclon_amento do sistema de 237 | 454 181 28 25 7.4
empréstimos.

A_mb|ente para consulta e 223 | 481 18,6 38 22 5.0
leitura.

ACesSs0 ao acervo. 24,1 50,9 15,7 2,4 1,9 5,0
Horario de funcionamento. 27,5 | 53,6 12,1 0,9 1,3 4,6

Em relagdo aos itens avaliados do quesito biblioteca, verifica-se que ha uma
grande satisfacao dos alunos quanto aos servicos prestados e ambiente para
consulta, porém ha uma grande insatisfacao em relagdo ao acervo. Quanto a
qualidade das publicagbes e numero de exemplares houve um substancial
numero de opinides ruim/ muito ruim, com 62,4% e 52,4% respectivamente.
Nesse aspecto, ha a necessidade de uma maior fiscalizacdo da Coordenacao de
Curso quanto a indicacdo das bibliografias realizadas pelos docentes, de modo
que constem no Projeto Pedagdgico de Curso, bem como a atualizacao dessas
bibliografias ocorra de forma satisfatéria ao atendimento de quantitativo de
exemplares pelo niUmero de alunos.

Quanto a anadlise dos quesitos relacionados a infraestrutura de acesso e
ambiente para leitura, a Biblioteca obteve avaliagao extremamente positiva,
com indices proximos e superiores a 70% de bom/ muito bom,
demonstrando que a organizacdo do acervo, servicos de empréstimos e
ambientes de consulta atendem perfeitamente as necessidades os estudantes.
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Quadro 15 - Sintese de forgcas/potencialidades, fragilidades e acdes da

Dimensao 7.
FORCAS/POTENCIALIDADES FRAGILIDADES AC@ES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS
Bom estado de conservacao Manter as rotinas de
das instalag0es fisicas. manutencdo preventiva e
corretiva das instalacOes
fisicas.
Falta de infraestrutura de Instalar dispositivos e

auxilio aos portadores de
deficiéncia visual e auditiva.

equipamentos de suporte aos
portadores de deficiéncia
visual e auditiva.

Problemas de acesso a
internet sem fio

Averiguar se os investimentos
em link e equipamentos para
atender demanda solicitada
pelos alunos satisfazem as

necessidades  apresentadas
na avaliacao.
Climatizacdo das salas de Assegurar que essa
aula importante demanda continue
a ser disponibiliza aos
estudantes
Aperfeicoamento da Maior eficiéncia no
ferramenta para atividades de desenvolvimento de
Oficinas Interdisciplinares metodologias de

aprendizagem

Revisao das bibliografias
ofertadas pelas disciplinas e o
quantitativo de exemplares
necessarios ao atendimento
aos alunos

Implantacdo de politicas de
renovacao do acervo aliada a
rotina de averiguagdo junto a
Coordenagao do Curso de
atualizacdo das ementas e
bibliografias.

*No caso de forcas/potencialidades - as agbes académico-administrativas sdo de manutencao
e/ou melhoria continua das forgas / aproveitamento das oportunidades;

No caso de fragilidades - as acdes académico-administrativas sdo de corregao.

so de fragilidades - as acOes académico-administrativas sdo de corregdo
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III — Consideracoes Finais

Em sintese, conforme cronograma trienal, este primerio relatdrio parcial
apresentou as constatacdes e sugestdes relevantes apontadas pela Comissao
Propria de Avaliacdo da Faculdade de Direito de Itu, visando o constante
aprimoramento da Instituicdo e preservacao de seus valores tradicionais, para
que cumpra a sua finalidade educacional e objetivos sociais, no contexto da
comunidade em que esta inserido e em beneficio das futuras geracoes.

Sorocaba, 28 de marco de 2016.

Coordenacées Institucionais

Leoni Duarte (Coordenadora da CPA)
Ailton Bueno Scorsoline

Corpo Docente
Luiz Eduardo de Almeida
Luiz Antonio Nunes

Corpo Técnico-administrativo
Joci de Fatima Silveira Ramirez (demissionaria)
Maria Aparecida Rosa da Luz Benedetti

Corpo Discente
Felipe Barbieri
Diego Justiniano da Silva

Sociedade Civil

Fabio da Silva Flores
Guilherme Danna
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