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I — Dados da Instituicao

Mantenedora: Organizacao Sorocabana de Assisténcia e Cultura LTDA. - OSAC

IES/Codigo: Faculdade de Direito de Itu — FADITU / 440
Endereco: Avenida Tiradentes, 1817 - Parque Industrial - Itu — SP
Caracterizacado da IES. Faculdade Privada com Fins Lucrativos

Curso ofertado pela IES. Bacharelado em Direito

Regime Académico: semestral
Duracao do Curso: 10 semestres
Niamero de vagas. 275

Nuamero de alunos matriculados em 2014: 672 estudantes

Composicao da CPA:

Membros Titulares

Nome

Segmento que representa

Leoni Duarte *

Coordenag0es Institucionais

Luiz Eduardo de Almeida

Corpo Docente

Joci de Fatima Silveira Ramirez

Corpo Técnico-administrativo

Felipe Barbieri

Corpo Discente

Fabio da Silva Flores

Sociedade Civil

Membros Suplentes

Nome

Segmento que representa

Ailton Bueno Scorsoline

Coordenacdes Institucionais

Luiz Antbnio Nunes

Corpo Docente

Maria Aparecida Rosa da Luz Benedetti

Corpo Técnico-administrativo

Diego Justiniano da Silva

Corpo Discente

Guilherme Danna

Sociedade Civil

(x*)Coordenador da CPA

II — Consideracoes Iniciais

A organizacdo DAS aTlenvolve as seguintes etapas:

» Reunido com os dirigentes institucionais com o objetivo de obter apoio logistico

e financeiro para o desenvolvimento de todas as etapas do processo.

» Definicdo dos grupos de trabalho que auxiliardo a CPA na coleta das

informacgdes e dos dados.

» Estabelecimento de calendario contendo todas as etapas de aplicagdo do

processo.

O desenvolvimento do processo prevé as seguintes etapas:




FADIT

Avaliacac
Institucional |

Etapa 1. Apresentacao e divulgagéo, junto a comunidade académica, do projeto de
Avaliagéo Institucional da Unidade;

Etapa 2. Sensibilizagdo da unidade visando o inicio das atividades de aplicagdo do
projeto;

Etapa 3. Seminario ou reunido ampliada de abertura com a participacdo de
autoridades da instituicdo, para que nesta ocasido manifestem o apoio oficial a
realizacdo da avaliacao institucional,

Etapa 4. Desenvolvimento das etapas do processo de avaliacdo de acordo com a
metodologia apresentada neste projeto de avaliagéo;

Etapa 5. Discussdo ampla, no dmbito da CPA, dos resultados obtidos visando a
elaboragédo de um diagnéstico compartilhado e a proposicao de a¢des de melhoria;

Etapa 6. Elaboracdo do informe final de autoavaliagdo institucional contendo a
identificacdo das fragilidades, fortalezas e potencialidades identificadas e, como
consequéncia, indicagdo da promocgéao e/ou modificagdo de politicas institucionais que
demandardo programas, projetos e agdes a serem empreendidos no aperfeicoamento
institucional,

Etapa 7. Seminario de divulgacédo dos resultados com a presenca dos dirigentes que
devem declarar o compromisso com as ac¢des visando o desenvolvimento institucional.
Nesta oportunidade, é preciso chegar a um perfil compartilhado de prioridades, ou
seja, identificar as demandas que a IES deve prioritariamente atender e aquelas em
gue pode haver um atendimento em médio prazo. Os dirigentes institucionais s6
devem comprometer-se com as acdes que a instituicAo tem meios para executar,
dentro de prazos viaveis;

Salienta-se ainda que as informagfes levantadas pela Comissdo Propria de
Avaliacdo da Unidade devem ser suficientemente abrangentes, claras e fidedignas
para permitir a elaboracdo de informes de avaliagdo que refltam a realidade
institucional, bem como a maturidade académica. Somente desta forma, o diagnéstico
pode ser preciso e orientar o planejamento e a execucdo das acdes visando a
consolidacao institucional.
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III - QUADRO SINTESE — POTENCIALIDADES / FRAGILIDADES — ACOES ADMINISTRATIVAS SUGERIDAS

FORCAS/POTENCIALI
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o Institucional

Realizacao do
planejamento
participativo, tomando
como um dos subsidios os
resultados do processo de
autoavaliagao institucional

Manter a filosofia de forte articulagao entre planejamento,
a avaliacdo e a gestao.

P

30 e pos-

Dimensao 2: A politica para o ensino (graduag

graduagdo), a pesquisa, a extensao e as respectivas

normas de operacionalizac¢do, incluidos os

procedimentos para estimulo a produgdo académica,

para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais

modalidades.

Migracao, gradual, de um
ensino centrado no
professor, para 0 ensino
focado no aluno.

Dar continuidade, no ano de 2015, as agles de capacitacdo
docente.

Maior conscientizacdo dos alunos

sobre as novas

metodologias

baseadas em pedagogias ativas, bem

como  sua
aprendizado.

importancia

para o

Divulgacdo aos estudantes dos procedimentos e
cronograma de realizagao das atividades, estabelecendo os
objetivos que se pretende obter e divulgacao das metas
alcancadas;
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Revisdo dos procedimentos de
aplicacdo das atividades de oficinas
de “Praticas Interdisciplinares”, de
modo a produzir  resultados
mensuraveis aos estudantes.

Maior integracdo e participacdo dos docentes na
construgao de um modelo de “Praticas Interdisciplinares”;

Sistema de Avaliacdes
Multidisciplinares.

Dar continuidade a utilizagdo do Sistema.

Implantacdo do Programa
de Iniciacao Cientifica.

Manter o apoio para o desenvolvimento e expansdao do
Programa.

Divulgagao dos regulamentos de
Estagio, TCC e Atividades
Complementares.

Disponibilizagdo dos regulamentos de Estagio, TCC e
Atividades Complementares no site da instituicdo e no
Portal do Aluno.

Atendimento insatisfatdrio para
esclarecimento e orientagdo nas
atividades de Estagio, TCC e
Atividades Complementares.

Disponibilizacdo de docente com maior dedicacdo para
atendimento aos alunos e treinamento de pessoal
administrativo para prestacdo de informacodes.

Divulgagdo, ainda incipiente, do
Programa de Iniciacao Cientifica
junto aos alunos.

Promover agdes efetivas de divulgacdo do Programa junto
aos alunos, inserindo a pesquisa como pratica de
aprendizado cotidiano do aluno.

Baixo indice de matriculas nos cursos
de pos-graduacdo

Rever a oferta de cursos que demandem uma necessidade
na regido, preferencialmente com estreita ligagdo com os
cursos de graduagdo (existentes e a serem criados).

Oferta incipiente das atividades de
Extensdo.

Revisar as politicas institucionais para a extensdo e propor
novos Projetos com maior participagao discente e docente,
estabelecendo politicas de incentivo a participagao.




Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicdao, considerada especialmente

no que se refere a sua contribuicdo em relag

do social, ao

lusa

doainc

desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memadria

cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural.
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Responsabilidade Social com o
meio ambiente.

Manter a filosofia de campus ecoldgico, implementando
novas acdes que possam estimular maior participacao do
publico académico.

Incipiéncia das agoes de
Responsabilidade Social.

Proposicao de novos projetos em sintonia com as politicas
e as diretrizes institucionais para a area de
Responsabilidade Social, definidas no novo PDI 2012-2016,
com maior envolvimento dos discentes e docentes.




Dimensao 4: A Comunicagdo com

a sociedade

Aquisigao do sistema de
gestao académica Life
Educacional.
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Implantar o sistema no sentido de melhorar a comunicacao
interna e possibilitar o acesso on /ine das informagdes,
pelos alunos.

Dificuldade na obtencao de
informagGes de forma rapida e
eficiente no novo sistema.

Treinar funcionarios da IES, estabelecendo cronograma
para identificacdo dos pontos falhos e insergao/ correcdao
das informacdes produzidas.

Comunicacao interna e externa com
fragilidades.

Reestruturagao no sistema de informacao interna e
externa, estabelecendo procedimentos e responsabilidades
pelas informacgdes divulgadas.

Dimensao 5: Politicas de pessoal

Boa avaliacdo dos
docentes quanto aos
aspectos de dominio e
capacidade de
transmissao de
conhecimentos, assim
como no trato com os
alunos.

Manter as acOes de capacitacdo docente.

Boa avaliacao do corpo
técnico administrativo.

Manter programas de capacitacdo do corpo técnico-
administrativo, principalmente no que tange ao
atendimento, no sentido de assegurar a melhoria continua
do desempenho dos funcionarios.

Necessidade de estimulo a
participacdo dos funcionarios
administrativos em cursos técnicos.

Criagdo de politica de estimulo a capacitagao técnica de
funcionarios

Espacos fisicos que dificultam o
desenvolvimento do trabalho dos
funcionarios

Reestruturagao no sistema de atendimento ao publico com
a distribuicdo de funcionarios; criacdo de espago de
atendimento exclusivo aos docentes;
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Auséncia de incentivos a carreira
profissional do funcionario
administrativo

Implantar sistema de bonificacdes de acordo com as
funcdes desempenhadas ou cargos assumidos

Dimensao 6: Organizacdo e gestdo da

instituicdao, especialmente o

funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a

mantenedora, e a participacdo dos

segmentos da comunidade universitaria

nos processos decisorios.

Adogao do planejamento
em todos os niveis de
gestao.

Dar consequéncia ao planejamento em todos os niveis de
gestdao, como previsto no PDI .

Aquisicao e
desenvolvimento do
Sistema Life Educacional.

Implementar o Sistema Life com todas as suas
funcionalidades, para a gestdo contar com informagdes on
/ine, em tempo real, de modo a subsidiar o processo de
decisao.

Divulgacao do cronograma de
realizacdo de reunides colegiadas e
respectivas pautas e decisdes

Criar pagina no site da instituicdo dedicada aos 6rgaos
colegiados, com a indicacdo dos membros, reunides e
sintese das decisoes.

Dimens3o 7: Infraestrutura fisica e

logistica

Bom estado de
conservacao das
instalacoes fisicas.

Manter as rotinas de manutencdo preventiva e corretiva
das instalagoes fisicas.

Falta de infraestrutura de auxilio aos
portadores de deficiéncia visual e
auditiva.

Instalar dispositivos e equipamentos de suporte aos
portadores de deficiéncia visual e auditiva.

Necessidade de melhorias nos
equipamentos de informatica
disponibilizados nos laboratdrios.

Aquisicao de maior nimero de computadores.

Implantacdo de sistema
Life Educacional e Life
Ouvidoria

Modernizacdo dos procedimentos de tramitacdo de
documentos, armazenamento de dados e melhoria no
atendimento aos docentes e alunos.
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Problemas de acesso a internet sem |Investimento em link e equipamentos para atender

fio demanda.

Problemas de climatizacdo das salas . N N

de aula Investimento na aquisicao de climatizadores de ar.
Aperfeicoamento da
ferramenta para Maior eficiéncia no desenvolvimento de metodologias de
atividades de Oficinas aprendizagem

Interdisciplinares

Desenvolvimento de
ferramenta eletronica
“Portfdlio do Aluno”

Maior conhecimento do perfil do aluno, bem como suas
potencialidades e necessidades.

Revisao das bibliografias ofertadas
pelas disciplinas e o quantitativo de
exemplares necessarios ao
atendimento aos alunos

Implantacdo de politicas de renovagao do acervo aliada a
rotina de averiguacdo junto a Coordenacdo do Curso de
atualizagdao das ementas e bibliografias.

Elaboracao do Manter a pratica do planejamento em todos os niveis de
g planejamento estratégico gestdo, baseando-se em dados obtidos nas avaliagdes

0 ‘q,:'; participativo institucionais e avaliacdes externas
’§ g z§ PDI elaborado com base Manter a vinculagao entre o planejamento e a avaliagao,
5 'a:_a' 8 em planejamento criando uma Comissao Permanente de Acompanhamento
EST estratégico. do PDI.
Oa ©

Programa de Equalizacao Intensificar os procedimentos para que haja maior

em Lingua Portuguesa participacao de estudantes

Programa “Recepcao dos

" Manter a continuidade do Programa.
Calouros

Oferta de oportunidades
de educacao continuada
a0s egressos, por meio de

Manter e ampliar as acdes de educagdo continuada,
integrando-as aos cursos de graduacao e pds-graduacao

atendimento a
estudantes e

Dimens3o 9:
Politicas de
egressos
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cursos de especializacdo e
de extensao.

A partir do contato mais pessoal, principalmente através
Sistema de acompanhamento de das redes sociais, implantar um sistema de cadastro de
egressos ainda ndo implantado. egressos €, num momento posterior, criagdo de uma
ferramenta eletronica capaz de gerir essas informagoes.

Crescente aumento das despesas em | Buscar equacionar as despesas com pessoal, buscando a
relagdo a arrecadacao profissionalizacdo de algumas areas estratégicas da IES.

Previsdo de criacdo de
NOVOS CUrsos superiores
em 2015

Novas fontes de captacao de recursos, otimizando as
despesas entre 0s cursos.

Inexisténcia de planejamento
orgamentario anual que possibilite Elaboracdao de um plano de orgamento descentralizado por
um minimo de autonomia as setor.

instancias executivas.

Dimensdo 10: Sustentabilidade

financeira
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IV — PRINCPAIS GRAFICOS E TABELAS

Grafico 01 — Opinidao de alunos sobre as Oficinas Multidisciplinares —
aprendizado multidisciplinar —em 2014 (em %)

As Oficinas multidisciplinares sao
motivadoras e permitemo
aprendizado multidisciplinar.

W Concordo plenamente M Concordo m Naotenho certeza
M Discordo M Discordo plenamente ® Sem Opinido
5% 15%
16% ’ ’

\

13%

Grafico 02 — Opinidao de alunos sobre as Oficinas Multidisciplinares - Motivagao
e Desafio em 2014- (em %)

03 - Em relagdo a qualidade das atividades propostas
(problemas e testes ) para oficina: Motivag¢ao e o desafio

na busca de solugao.

SEM OPINIAO MUITO BOM
10% 7%
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Grafico 03 — Opinido de alunos sobre as Oficinas Multidisciplinares - Clareza
em relagdo ao processo e a metodologia utilizada em 2014 - (em %)

07 - Oficinas Interdisciplinares: Em relagdo ao
desenvolvimento das atividades para as oficinas: Ha

clarezaem relagdo ao processo e a metodologia utilizada.

SEM OPINIAO MUITO BOM
8% 9%

Grafico 04 — Opinido de alunos sobre Metodologia de Ensino Utilizada pelos
docentes - estimulo a participacao dos alunos em 2014 - (em %)

06 - O professor utiliza metodologia de ensino
que estimula a participacao dos estudantes.

DISCORDO SEM OPINIAOQ
PLENAMENTE 7%

o,
DISCORDO 5%

8%

NAO TENHO

CERTEZA
7%

Quadro 02 — Opiniao de alunos sobre a metodologia do ensino (em %)

Conceito
Sem Muito Muito
2013 opinidao | ruim Ruim |Regular| Bom bom
Qualidade dos métodos e técnicas de
ensino utilizados pelos professores 4% 5% 23,5 48 -
Sem Muito Muito
2014 opinidao | ruim Ruim |Regular| Bom bom
Qualidade dos métodos e técnicas de
ensino utilizados pelos professores 2% 5% 26% 45% -
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Grafico 05 — Opiniao de alunos sobre a utilizacao do portal do aluno pelo
professor para divulgar material da disciplina em 2014 - (em %)

04 - O professor utiliza o portal do aluno para
divulgar material da disciplina.

SEM OPINIAO
12%

DISCORDO
PLENAMENTE
7%

Grafico 06 — Opinido de alunos sobre o conhecimento das normas e
procedimentos de estagio, atividades complementares e trabalho de conclusao
de curso em 2014 - (em %)

Conhecimento sobre as normas e procedimentos de
estagio , atividades complementares e TCC na
FADITU
SEM
OPINIAO MUITO BOM

=

Grafico 07 — Opinido de alunos sobre a disponibilidade de atendimento e
orientacdo de estagio, atividades complementares e trabalho de conclusao de
curso em 2014 - (em %)

BOM
4%

Disponibilidade para atendimento e esclarecimento
de duvidas sobre estagio, e atividades
complementares e orientagdo de TCC

SEM OPINIAO MUITO BOM
8% 12%
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Grafico 08 — Conhecimento dos alunos sobre o Programa de Iniciacao Cientifica
em 2014 (em %):

11 - Conhecimento do programa de Iniciacao
Cientifica.

MUITO BOM
8%

Quadro 03 — Conhecimento dos alunos sobre o programa de Iniciacdo Cientifica
em 2012 (em %)

Conceito
Sem Muito Muito

2013 opinidao | ruim Ruim |Regular| Bom bom
Conhecimento do Programa de
Iniciagdo Cientifica 6,5% 25,7% | 29,7% | 10,8%

2014
Conhecimento do Programa de
Iniciagdo Cientifica 17% - 13% 26% 24%

Quadro 06 — Avaliacao da comunicacao e da divulgacao — Comparativo 2013 e
2014 (em %).

Conceito
Sem
2013 opiniao Ruim |Regular| Bom
Eficiéncia do sistema de comunicagdo e
de divulgagdo internos 4% 16% 30% 25%
2014

Eficiéncia do sistema de comunicagdo e
de divulgagdo internos 3% 33 29% 20%
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Quadro 08 — Perfil do corpo docente da FADITU quanto a titulagdo.

TITULACAO N° de Docentes % de Docentes 2014
Doutor 7 19,5%
Mestre 27 75%
Especialista 2 55

TOTAL 36 100

Grafico 9 — Avaliacdo docente — Seguranga na apresentacao dos contelidos (em

%)

DISCORDO
PLENAMENTE
2%

4%
NAO TENHO CERTEZA
6%

DISCORDO

03 - O professor demonstra seguranc¢a na
apresentacdo dos contetidos.

SEM OPINIAO
6%

Grafico 10 — Avaliacdo docente — Cumprimento dos contetdos do Plano de

Ensino (em %)

DISCORDO
PLENAMENTE

3% DISCORDO
B 4%
NAO TENHO
CERTEZA
8%

02 - O professor cumpre os contetidos do plano
de ensino por ele apresentado.

SEM OPINIAO
6%
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Grafico 11 — Avaliacdo docente — Capacidade de motivacdo para estudo
extraclasse (em %)

09 - O professor é capaz de motivar para o estudo
extraclasse como complemento da aprendizagem,
independente das avaliacoes.

SEM OPINIAO

DISCORDO 8%

PLENAMENTE
5%

DISCORDO
. 8%
NAO TENHO
CERTEZA
9%

Grafico 12 — Avaliagdo docente — Relacdo de Respeito, Cordialidade e
Integracao com os estudantes (em %)

12 - O professor tem relagdo de respeito,

DISCORDO H H . ~
oL O cordialidade e integragao com os estudantes.

2%

SEM OPINIAO
DISCORDO 6%
2%
NAO TENHO
CERTEZA

5%
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Quadro 09 — Comparativo das respostas dos questionarios dos discentes na
avaliacdo da categoria Funcionarios Técnico-administrativos, nos anos de 2013
e 2014 (em %)

Conceito
Sem Muito Muito

2013 opinidao | ruim Ruim |Regular| Bom bom
Qualificagdo para as fungées que
exercem 6% 4% 20% 17%
Eficiéncia no exercicio das fungdes 6% 4% 21% 49%
Cordialidade e respeito no
atendimento aos alunos 5% 5% 19% 43%

2014
Qualificagdo para as fungées que
exercem 3% 5% 23% 46%
Eficiéncia no exercicio das fung¢des 2% 5% 28% 46%
Cordialidade e respeito no
atendimento aos alunos 2% 5% 19% 49%

Grafico 13 — Programa de beneficios e assistenciais aos funcionarios técnico—
administrativos — resposta dos funcionarios (em %)

4. Programasde beneficios e assisténcia aos
funciondrios técnico-administrativos (bolsas de
estudo, assisténcia médico-psicoldgica, entre
outros).

SEM OPINIAO
0%

MUITO BOM
MUITO RUIM 0%
0%

V

Quadro 11 — Comparativo das respostas dos questionarios dos docentes quanto
a Avaliacdo dos érgaos colegiados (em %).

Conceito
Sem Muito
2013 opinidao | ruim Ruim | Regular
Existéncia e funcionamento de 6rgdos
colegiados com representacdo discente | 11% 8% 24
Sem Muito
2014 opinidao | ruim Ruim | Regular
Existéncia e funcionamento de 6rgdos
colegiados com representacdo discente | 24% 23% 0
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Grafico 14 — Salas de Aula — area fisica e mobiliario (em %)

Salas de aula: area fisica e mobiliario.
. . Sem opinido
Ruim —Muito Ruim 39

4% 2%

Grafico 15 — Salas de Aula: limpeza, iluminagdo e climatizagao (em %)

Salas de aula: limpeza, iluminag¢ao e
climatizagao.

Sem opinido
. 4% Muito Bom
2% 24%

Muito Ruim

Grafico 16 — Infraestrutura de seguranca fisica e patrimonial (em %)

23 - Infraestrutura de seguranga fisica e
patrimonial.
SEM OPINIAO

MUITO RUIM 5%
6%




|} "I\ . "
Avaliacac
Institucional |

Grafico 17 — Espacos de alimentacado e servigos (em %)

21 - Locais de alimentagdo e de servigos.

OPINIAO
2%

Grafico 18 - Laboratorios de Informatica: quantidade e qualidade de
Equipamentos (em %)

25 - Laboratdrios de informatica: quantidade
e qualidade dos equipamentos.

SEM OPINIAQ ~ MUITO BOM

3% i?%

Quadro 13 - Expansao do acervo da Biblioteca no ano de 2013
comparativamente ao ano de 2014.

Expansao do Acervo 2013 | 2014 (JUNHO)

Livros/ titulos 14.164 16.239

Livros/ exemplares 22.260 22.450

Periddicos/ assinaturas 162 162

DVDs 428 428
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Quadro 14 — Comparativo de ocupacao do espaco fisico da Biblioteca

Dependéncia 2012 (m?) | 2013 (m?) | 2014 (m?)
Disponibilizagao do acervo 180 180 180
Espaco de estudo individual 50 50 50
Salas de estudo em grupo 160 160 160
Recepcao e atendimento ao Usuério 30 30 30
Sala de processamento técnico 20 20 20
Espaco para acesso a internet 10 10 10
Total (m?) 450 450 450
Quadro 15 — Comparativo de Mobiliarios Existentes na Biblioteca
Tipo de Mobiliario 2012 2013 2014
Jornaleiro 1 1 1
Estante para revista 20 40 40
Estante para livros 53 89 89
Estantes para processos 10 18 18
Gondolas de estudos 33 25 25
Mesas de estudo em grupo 15 10 10
Cadeiras 77 81 81
Balcdo de atendimento 2 2 2

Grafico 19 — Acervo: qualidade das publicacdes necessaria ao desenvolvimento
do curso (em %)

28 - Acervo: quanto a qualidade das
publica¢des necessarias ao desenvolvimento

do curso.
SEM OPINIAO MUITO BOM

10
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Grafico 20 — Acervo: nimero de exemplares da bibliografia basica necessaria ao
atendimento da demanda (em %)

29 - Acervo: quanto ao numero de
exemplares da bibliografia basica
relativamente a demanda por parte dos

usuarios.

SEM OPINIf)ITO BOM

MUITO RUIM 35 2%

15%

Grafico 21 — Acesso ao acervo bibliografico disponibilizado pela IES (em %)

32 - Acesso ao acervo.

MUITO RUIM
1%

SEM OPINIAO
3%

RUIM

11
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Grafico 22 — Biblioteca: Ambiente para consulta e leitura (em %)

31 - Ambiente para consulta e leitura.

MUITO  SEM OPINIAO
RUIM RUIM 3%
2% 2%

12



