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1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1.Informagdes da mantenedora

(OSAC)

Avaliacac
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Mantenedora: Organizacéo Sorocabana de Assisténcia e Cultura LTDA.

« |IES/CAdigo: Faculdade de Direito de Itu — FADITU / 440

o Endereco: Avenida Tiradentes, 1817 - Parque Industrial - Itu — SP

o Caracterizacéo da IES: Faculdade Privada com Fins Lucrativos

1.2.Cursos em atividade ofertados pela IES em 2023

BACHARELADO EM DIREITO 2022

Regime Académico: semestral
Duracao do Curso: 10 semestres
Numero de vagas: 275

Alunos matriculados em 2022: 497
Numero de professores: 28

BACHARELADO EM DIREITO 2023

Regime Académico: semestral
Duracao do Curso: 10 semestres
Numero de vagas: 275

Alunos matriculados em 2023: 444
Numero de professores: 32

BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO 2022

Regime Académico: semestral
Duracao do Curso: 8 semestres
Numero de vagas: 100

Alunos matriculados em 2022: 37
Numero de professores: 05

BACHARELADO EM
ADMINISTRAGCAO 2023

Regime Académico: semestral
Duracao do Curso: 8 semestres
Numero de vagas: 100

Alunos matriculados em 2023: 30
Numero de professores: 7
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BACHARELADO EM CIENCIAS
CONTABEIS 2022

Regime Académico: semestral
Duracgéo do Curso: 8 semestres
Numero de vagas: 100

Alunos matriculados em 2022: 22
Numero de professores: 05

BACHARELADO EM CIENCIAS
CONTABEIS 2023

Regime Académico: semestral
Duracéo do Curso: 8 semestres
Numero de vagas: 100

Alunos matriculados em 2023: 25
Numero de professores: 7

BACHARELADO EM RELACOES
INTERNACIONAIS 2022

Regime Académico: semestral
Duracéo do Curso: 8 semestres
Numero de vagas: 100

Alunos matriculados em 2022: 08
Numero de professores: 05

BACHARELADO EM RELACOES
INTERNACIONAIS 2023

Regime Académico: semestral
Duracéo do Curso: 8 semestres
Numero de vagas: 100

Alunos matriculados em 2023: 16
Numero de professores: 8

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
2022

Regime Académico: semestral
Duracao do Curso: 8 semestres
Numero de vagas: 100

Alunos matriculados em 2022: 0
Numero de professores:

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
2023

Regime Académico: semestral
Duracao do Curso: 8 semestres
Numero de vagas: 100

Alunos matriculados em 2023: 0
Numero de professores: 0

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA
2022

Regime Académico: semestral
Duracgéo do Curso: 4 semestres
Numero de vagas: 100

Alunos matriculados em 2022: 0
Numero de professores:

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA
2023

Regime Académico: semestral
Duracgéo do Curso: 4 semestres
Numero de vagas: 100

Alunos matriculados em 2023: 0
Numero de professores: 0
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PROCESSOS GERENCIAIS
2022

Regime Académico: semestral
Duracgédo do Curso: 4 semestres
Numero de vagas: 80

Alunos matriculados em 2022: 0
Numero de professores: 0

PROCESSOS GERENCIAIS
2023

Regime Académico: semestral
Duracgédo do Curso: 4 semestres
Numero de vagas: 80

Alunos matriculados em 2023: 08
Numero de professores: 05

RECURSOS HUMANOS
2022

Regime Académico: semestral
Duracao do Curso: 4 semestres
Numero de vagas: 80

Alunos matriculados em 2022: 0
Numero de professores: 0

RECURSOS HUMANOS
2023

Regime Académico: semestral
Duracao do Curso: 4 semestres
Numero de vagas: 80

Alunos matriculados em 2023: 07
Numero de professores: 05

1.3.Composicao da Comisséao Prépria de Avaliacdo — CPA (2021/2023)

Membros titulares

Segmento que representa

Rui Luiz Lourensetto Junior

Renato Joaquim Louro dos Santos Bruno
Maria Aparecida Rosa da Luz Benedetti
Beatriz Muracami Araujo Francischinelli

Alessandro Cardoso de Sa

Presidente
Corpo Docente
Corpo Técnico-administrativo
Corpo Discente

Sociedade Civil




2. INTRODUCAO

A Faculdade de Direito de Itu (Faditu), mantida pela Organizagao
Sorocabana de Assisténcia e Cultura Ltda (OSAC), € uma Instituicdo de Ensino
Superior criada pelo Decreto n°® 64.895/1969, publicado no DOU em 18/07/1969,
sendo autorizada para oferta do curso de bacharelado em Direito, possuindo,

sinteticamente, o seguinte historico:

« Foi instalada inicialmente no prédio do Seminario Nossa Senhora do
Carmo, em 1969;

« Em 1978, a FADITU transferiu-se para seu atual endereco, na Avenida
Tiradentes, no Parque Industrial. Em 1998 ampliou suas instalacdes para
receber novos nucleos de atividade académica: o Nucleo de POs-

Graduacao e Extensédo (NPGE) e o Nucleo de Prética Juridica (NPJ);

« EmM 1999, a Faculdade iniciou seus cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu
com qualificacdo para a docéncia do ensino superior em varias areas do
Direito. Nos anos de 2001 e 2002 a faculdade ampliou a infraestrutura
fisica, com a disponibilizacdo de novas salas de aula, ampliacdo da
biblioteca e a inauguracdo de um auditério com capacidade para 150

pessoas;

« No ano de 2001, iniciou sua primeira experiéncia no processo de auto
avaliacao institucional, iniciativa promovida antes da promulgacéo da Lei
Federal n° 10.861/04. A partir de entdo, a faculdade instituiu a
obrigatoriedade da constituicdo da Comisséo Propria de Avaliagcdo (CPA)
e a realizacdo do processo de auto avaliacdo segundo diretrizes
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educag&o Superior
(SINAES);

o A partir do ano de 2015, deu inicio a ampliacdo de seus cursos de
graduacgéo, obtendo autorizagcdo para o funcionamento dos cursos de

bacharelado em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Relacbes
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Internacionais, Pedagogia, além do curso Tecnolégico de Gestédo Publica.
Desses cursos, todos estdo aprovados, todavia, apenas 0s cursos de
Direito, Administracao, Ciéncias Contabeis e Rela¢des Internacionais que
estdo em funcionamento, estando os demais aguardando demanda

suficiente para abertura de novas turmas.

A nova Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) foi instituida pela Portaria
da Faditu n° 03/2021, iniciando os trabalhos de planejamento da auto avaliagéo
institucional da instituicdo, com a indicacdo de membros representativos da
comunidade académica interna (relacdes institucionais, docentes, técnicos
administrativos e alunos) e comunidade externa (indicacdo de membros

representativo da sociedade civil - Ordem dos Advogados do Brasil).

De forma coletiva, os membros da CPA analisaram o relatério de auto
avaliacao anterior (2020) e organizaram as ac¢des baseadas no projeto de auto

avaliacao da Faditu para o triénio correspondente aos anos de 2021 a 2023.

Foram definidas as metodologias de coleta das informa¢des necessarias
a realizacdo da auto avaliacdo, realizados os processos de obtencdo das

informacdes e, ao final, elaborado o presente relatorio.

3. METODOLOGIA

A Comissao Propria de Avaliacdo baseou todo o seu trabalho na coleta de
informacdes de forma democratica com a participacdo de todos os setores
institucionais, de modo a refletir esse espirito tanto na organizacao das reuniées
e participacdo nas decisGes internas da CPA, como também na busca de
informacgdes disponiveis nos documentos institucionais, bem como na opinido

dos participes da comunidade académica sobre os aspectos avaliados.

A Comissao também avaliou que no caso de questdes mais especificas, tais
como a sustentabilidade financeira, estas seriam tratadas diretamente com o0s
gestores responsaveis pelo setor equivalente na IES, confrontando-se as
informacgdes coletadas com as atas de reunibes de colegiados e do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faditu.
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3.1.Etapas do Planejamento do Processo de Autoavaliac&o Institucional

3.1.1.

3.1.2.

Etapas da Organizacéao

Obtencéo de apoio logistico para o desenvolvimento de todas as etapas
do processo;

Definicao das diretrizes e metodologias de coleta das informagdes e dos
dados;

Estabelecimento de calendario contendo todas as etapas de aplicacédo do

Processo.

Etapas de Desenvolvimento

Etapa 1. apresentacao e divulgacao, junto a comunidade académica, do
relatério sintese da autoavaliacao institucional referente ao ano de 2020,
de modo a estimular participagéo no processo de 2021;

Etapa 2: sensibilizacdo da comunidade académica, visando o inicio das
atividades de aplicacéo do projeto de auto avaliacéo institucional;

Etapa 3: desenvolvimento das etapas do processo de auto avaliacdo de
acordo com a metodologia apresentada no projeto de auto avaliacao;
Etapa 4: discussdo ampla, no ambito da CPA, dos resultados obtidos
visando a elaboracéo de um diagnostico compartilhado e a proposicéo de
acoes de melhoria;

Etapa 5: elaboracdo do informe final de auto avaliacdo institucional
contendo a identificacdo das fragilidades, fortalezas e potencialidades
identificadas e, como consequéncia, a indicacdo da promocdo e/ou
modificacdo de politicas institucionais que demandardo programas,
projetos e acdes a serem empreendidas no aperfeicoamento institucional;
Etapa 6: divulgacdo dos resultados com a presenca dos dirigentes que
devem declarar o compromisso com as acdes visando o desenvolvimento
institucional. Nesta oportunidade, € preciso chegar a um perfil
compartilhado de prioridades, ou seja, identificar as demandas que a IES
deve atender a curto prazo e aquelas em que pode haver um atendimento

em médio prazo. Os dirigentes institucionais s6 devem comprometer-se
8
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com as acdes que a instituicdo tem meios para executar, dentro de prazos
viaveis;

« Etapa 7: divulgacdo e debate dos resultados junto a comunidade
académica, veiculando relatorios sinteses no site e outros meios de
comunicagdo junto aos estudantes, docentes e funcionarios técnicos

administrativos.

Salienta-se ainda que, as informac¢des levantadas pela Comissao Propria
de Avaliacdo da Faditu devem ser suficientemente abrangentes, claras e
fidedignas para permitir a elaboragéo de informes de auto avaliagdo que reflitam
a realidade institucional, bem como a maturidade académica. Somente desta
forma, o diagndstico pode ser preciso e orientar o planejamento e a execucao
das ac¢fes visando a consolidacédo institucional.

Em consonancia com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065 de 09
de outubro de 2014, esta Comissao Prépria de Avaliacdo organizou seu trabalho
para que o processo de auto avaliacdo se desenvolvesse trienalmente.

Nesse sentido, nos dois primeiros anos, a Comissao Propria de Avaliacéo
elabora relatérios parciais e, ao final desse periodo, em marco de 2024 sera
apresentado o relatorio final, com todas as informacdes consolidadas do triénio.
Nesse contexto, a CPA teve sua funcdo ampliada, de modo a também
acompanhar as a¢des decorrentes da auto avaliagdo institucional.

Nesse aspecto, ap6s discussbes, 0 regulamento para a vigéncia do
periodo trienal de 2021/2023, com a postagem do relatério integral até 31 de

marco de 2024, contemplou o seguinte cronograma:

ANO 1 - 2021

Eixo 3 - Politicas académicas (dimensdes 2, 4 e 9)
Dimensdao 2 - Politicas para o ensino, pesquisa, pés-graduacao e extensao;
Dimensé&o 4 - Comunicag¢des com a sociedade;

Dimenséao 9 - Politicas de atendimento a estudantes e egressos.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica (dimenséao 7)

Dimensao 7 - Infraestruturas fisicas.
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ANO 2 - 2022

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional (dimenséo 8)

Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliacdo Institucional.

Eixo 4 — Politicas de gestao (dimensfes 5, 6 e 10).

Dimenséo 5 - Politicas de pessoal, a carreira do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢Oes de trabalho;

Dimenséo 6 - Organizacao e gestao da instituicao;

Dimensao 10 - Sustentabilidades Financeira.

ANO 3 - 2023

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional (dimensbes 1 e 3)
Dimenséao 1 - Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional,
Dimenséo 3 - Responsabilidade social da Institui¢ao;
Consolidacao do relatério trienal.

A elaboracdo desse cronograma de auto avaliacdo teve como principal
objetivo partir da formulacdo de um planejamento de acdes para a implantacao
do processo de avaliacdo interna da IES e, ap6s, a identificacdo do seu
funcionamento em face das politicas institucionais implantadas. Posteriormente,
contrastar essas politicas com a forma de gestao, contribuindo para a construcdo

de uma consciéncia que possa reavaliar todos 0s processos.

Esse processo seguramente colaborara para a elaboracao do futuro Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), de modo a refletir as aspira¢cdes de todos
os integrantes dessa comunidade, tomando-se por base a realidade vivenciada

pela faculdade, segundo os varios olhares de seus participes.

Nesse sentido, ficou definido o cronograma de ac¢des para o ano de 2023:
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Cronograma de Atividades Anuais

2023 2024
ETAPAS

AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR

1. Apresentacéo e
divulgacéo do projeto

2. Sensibilizacao da
unidade

3. Desenvolvimento
das etapas do
processo

4. Discussao, no
ambito da CPA, dos
resultados

5. Elaboracéo do
Relatério Parcial

6. Divulgacédo dos
resultados

O desenvolvimento de atividades por parte da CPA no calendario
referente ao ano de 2023, conforme previsto, focalizou a coleta de informacdes
pertencentes ao Eixos 2.

A operacionalizagao da avaliagdo constou de reunides dos integrantes da
CPA para definicdo de regulamento que disciplinasse sua realizagéo, optando-
se pela coleta de opinido da comunidade académica por meio da aplicacédo de
questionarios, na forma eletrbnica, acessados pela internet no endereco do
portal universitario, de forma anénima.

Responderam os questionarios 517 (quinhentos e dezessete) estudantes,
8 (oito) funcionarios administrativos e 13 (treze) docentes, representando um
bom nivel de amostragem. A instituicdo possui ferramenta para o tratamento de
dados que possibilitou a compilacéo das respostas em diferentes estratificacdes
de analise.

Com base nas informacdes colhidas, a Comissdo dedicou-se a
compilacdo, ao cruzamento e a analise completa dos dados, passando, em

seguida, ao trabalho de buscar a significacdo dessas informacdes e dos seus
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cruzamentos. O trabalho de consolidacdo do presente relatério s6 aconteceu
apos as etapas de anadlise e de debate ocorridas no ambito da CPA.

Ao final da analise e discussdo das informacdes, acerca da situacdo
institucional verificada para cada um dos eixos avaliados e respectivas
dimensdes do SINAES, foi elaborado um quadro contendo as fragilidades e
potencialidades identificadas, referentes aos varios indicadores de qualidade de
cada dimensdo. Sdo apresentadas, ainda, as acdes para explorar as
potencialidades e atuar corretivamente nas fragilidades.

Os resultados da auto avaliagdo institucional séo utilizados como subsidio
para o planejamento e a gestéo, cujo relatorio parcial sera objeto de discussao
junto aos gestores e colegiados institucionais, bem como apresentado a

comunidade académica.

4. DADOS COLHIDOS PELA CPA ACERCA DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E RESPONSABILIDADE DA INSTITUICAO

A Faditu possui uma cultura de auto avaliacdo institucional anterior a
instituicdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) e
as regulamentacdes decorrentes deste, que remontam desde o ano de 2000.

A partir da regulamentacdo pelo SINAES, a instituicio de educacéo
superior implementou uma estrutura voltada ao atendimento das normativas

estabelecidas pela CONAES e pelo MEC, organizando as acfes anualmente.

Até o ano de 2015, a CPA realizava em seu projeto de trabalho a
organizacdo das acdes mensalmente, avaliando-se as 10 (dez) dimensdes,
prioritariamente com a consulta da comunidade académica, por meio de
questionarios e analise de documentos. Ao final do processo, todas as
informacdes coletadas do publico académico e analise dos documentos
institucionais, analisadas a luz das dimens@es avaliadas, eram organizadas no
formato de relatorio anual, o qual servia para divulgacdo junto aos gestores,

publico interno, externo e postagem no sistema e-MEC.
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A partir do ano do processo de avaliacdo de 2015, em atendimento a Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014, a CPA reorganizou os trabalhos
desenvolvidos, de modo a implantar o processo de autoavaliacdo institucional
trienalmente, apresentando-se nos dois primeiros anos relatorios parciais e, ao
final desse ciclo, no terceiro ano, a consolidacdo dos dados e acdes
implementadas durante o periodo. Todas essas modificagbes foram
recepcionadas pela instituicdo, com a organizacdo de um novo projeto de
autoavaliacado institucional, o qual regulamenta as acdes a serem seguidas pela

Comissao Propria de Avaliacao.

A Comissédo Propria de Avaliagdo apurou que, ao longo dos anos, a auto
avaliacdo na Faditu, as informacgOes coletadas e as sugestbes da CPA tém
contribuido para o desenvolvimento institucional, tanto no aspecto de
infraestrutura, como também na oferta de novos cursos de graduacdo, pos-

graduacdo e mudancgas metodologicas nos cursos.

Neste ano de 2023, no questionario relacionado ao presente eixo 2, a CPA
consultou docentes, alunos e funcionarios acerca das acgdes realizadas pela

comissao e obtivemos 0s seguintes indicadores:

4.1 Eixo 2 - Dimensdo 1 — Missdo e o Plano de desenvolvimento

institucional

Nesta dimenséo, o objetivo foi de analisar a efetividade do Plano de
Desenvolvimento Institucional, em consonancia com a missao institucional, e
através dos indicadores, propor medidas de ajustes.

Foram analisados os aspectos de ensino, iniciagao cientifica, extenséo e

gestao.
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4.1.1. Acesso dos alunos as informagdes institucionais

@ Muito satisfatdrio @ Satisfatdrio © Regular @ Insatisfatério @ Muito insatisfatdrio © Nao conhece
@ Mo existe

Houve uma pequena margem de aprovacao em relacédo as informacdes
aos alunos ao somar o “muito satisfatorio” e o “satisfatério”. Todavia, ha uma
grande margem acerca do “regular’ e “insatisfatorio”.

Segundo os alunos algumas informacfes as davidas enviadas pelo
sistema ndo sdo sanadas, bem como algumas informac¢des importantes como

horas complementares nao séo repassadas em forma de comunicacao.

4.1.2. Associacéo de ex-alunos

@ Muito satisfatéric @ Satisfatdrio @ Regular @ Insatisfatdrio @ Multo insatisfatdrio © Nac conhece
@ Nio existe

Os resultados sobre a existéncia da Associagcao de ex-alunos, foram no
sentido do desconhecimento da existéncia ou nao.

Ha afirmacéo acerca da inexisténcia de uma Associacdo de ex-alunos.
Aqueles que responderam como satisfatorio ndo fizeram comentarios, todavia,
nao passa dos 35% dos alunos, sendo que grande maioria ndo conhece se

existente ou ndo Associacéo de ex-alunos.
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Interessante notar, que, até mesmo na visdo dos colaboradores da
faculdade, os mesmos também entendem precéria a informag&o dos alunos as

informacdes institucionais, vejamos:

@ 12,50%
0,00%
0,00%f

0, 00 %

@ Muito satisfatdrio @ Satisfatdrio © Regular @ Insatisfatorio @ Muito insatisfatdric © Mao conhece
@ Nao existe

Atente-se que apenas 12,50% entendem que a forma de comunicagdo

com o docente é muito satisfatoria.

4.1.3. Cursos de extensdao e pds-graduacao

Na visdo dos alunos a existéncia de cursos de extensdo e poés-

graduacgdo teve como resultado a insatisfagédo, de tal sorte que as respostas

entre “regular’, “insatisfatério”, “muito insatisfatério” e “ndo conhece”, somaram

o total de 56,68% dos alunos.

EI.B?%Ir

@ Muito satisfatoric @ Satisfatério © Regular @ Insatisfatdrio @ Muito insatisfatdrio © Néo conhece
@ Nao existe
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Resultado parecido deu-se entre o corpo docente, vejamos:

@ Muito satisfatorio @ Satisfatdrio @ Regular @ Insatisfatorio @ Muito insatisfatario O Nao conhece
@ MNao existe

Na visdo do corpo docente a existéncia de cursos de extensdo e pés-

graduacéo teve como resultado a insatisfacédo, de tal sorte que as respostas

(il [1H ” “

entre “regular’, “insatisfatorio”, “muito insatisfatério” e “ndo conhece”, somaram

o total de 76,92% dos docentes.

4.1.4. Divulgacao da misséo institucional

Na visdo dos alunos, quase a metade entende ndo haver divulgacéo da

bE 1]

misséo institucional, de tal sorte que as respostas entre “regular”’, “insatisfatorio”,
“muito insatisfatorio” e “ndo conhece”, somaram o total de 47,59% dos alunos.

Ha mencdes acerca de falta de comunicacao eficaz com os alunos.

@ Muite satisfatdrio @ Satisfatdrio O Regular @ Insatisfatdric @ Muito insatisfatdrio O Nao conhece
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Entre _os docentes, mais da metade entendem ser “regular’ e

“insatisfatorio”, que somaram o total de 53,84% dos docentes.

0,00%
7.6%%

@ Muito satisfatdrio @ Satisfatdric © Regular @ Insatisfatério @ Muito insatisfatdrio O Nao cnnhecel

4.1.5. Divulgacdo da sistemética do Plano de Desenvolvimento

Institucional para a comunidade académica.

Na visdo dos alunos, quase a metade entende ndo haver divulgacéo do

PDI, de tal sorte que as respostas entre “regular’, “insatisfatorio”, “muito
insatisfatério” e “ndo conhece”, somaram o total de 49,13% dos alunos. Afirmam

nao haver qualquer comentario sobre o PDI nas salas de aula.

@ Muite satisfatdrio @ Satisfatdrio © Regular @ Insatisfatdrio @ Muito insatisfatdrio O Mo canhecel
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Sob a otica dos docentes, mais da metade entendem ser “regular’ e

“insatisfatorio”, que somaram o total de 61,53% dos docentes, sob a

argumentacao de que nao se discute 0 assunto entre os docentes, vejamos:

0,00%)

I. Muito satisfatdrio @ Satisfatdrio @ Regular @ Insatisfatdrio @ Muito insatisfatério © Nao canhecel

4.1.6. Formacado diferenciada dos alunos com foco no
desenvolvimento de competéncias pessoais, profissionais e

atitudinais

Na visdo dos alunos, 52,03% entendem “satisfatério” e “muito

satisfatorio”, levando em consideracado ainda que 28,24% entendem “regular”,

portanto, houve uma boa consideragéo entre os alunos.

[5.22%)

4,45%
10.06%

II Muito satisfatdrio @ Satisfatdrio © Regular @ Insatisfatdrio @ Muito insatisfatério O Nao cunhecel

Sob a 6tica dos docentes, 61,54% dos docentes entendem ser “muito

satisfatorio” e 38,46% entendem “regular, o referido resultado equivale-se a

avaliacdo feita também pelos alunos.
18
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|' Muito satisfatdrio @ Satisfatdrio © Regular @ Insatisfatdrio @ Muito insatisfatério © Mao canhecel

4.1.7. Implantacdo de novos cursos de graduacao

Na visdo dos alunos e docentes, a maioria tem conhecimento da

implantacdo de novos cursos de graduacdo, sendo o resultado positivo neste
guesito, vejamos:

Grafico referente aos Alunos:

@ Muito satisfatario @ Satisfatdrio © Regular @ Insatisfatério @ Muito insatisfatdrio O Nao conhece
@ Nao existe

Gréfico referente aos docentes:

@ Muito satisfataric @ Satisfatdrio O Regular @ Insatisfatario @ Muito insatisfatdrio O Nao conhece
& MNao existe
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Realmente, ja ha alguns anos a Faculdade vem desenvolvimento novos
cursos de graduacdo, vez que sua origem é apenas em relacdo ao curso de
direito, todavia, como mencionado na introducdo deste relatério, ha outros

cursos de graduacao.

4.1.8. Qualidade do ensino dispensado aos discentes

Foi 6tima a avaliacdo dos alunos em relacdo a qualidade do ensino,

alcangando um percentual de 67,31% entre “satisfatério” e “muito satisfatério”, e

25,34% de “regular. Apenas 5,42% entenderam por ser insatisfatério.

@ Muito satisfatorio @ Satisfatdric O Regular @ Insatisfatoric @ Muito insatisfatdrio O Na3o conhece

4.1.9 Observancia do plano de carreira para docentes

A maioria dos docentes reprovaram o plano de carreira. Entre eles,
38,46% entendem por “insatisfatério” e “muito insatisfatério”. 30,77% sequer
conhecem a existéncia de um plano de carreira.

Apenas 23,08% entendem por ser satisfatorio, e, nenhum entendem por

“muito satisfatorio”.
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@ Muito satisfatdric @ Satisfatério O Regular @ Insatisfatoric @ Muito insatisfatério © Ndo conhece
@ Nao existe

4.1.10. Programa de capacitacdo pedagdgica aos docentes

A maioria dos docentes reprovaram também o programa de capacitacao.
Entre eles, 38,46% entendem por “insatisfatério” e “muito insatisfatério”. 30,77%

sequer conhecem a existéncia de um plano de carreira.

[0.00%} [7.60%

0,00%
23,08%

& Muito satisfatdric @ Satisfatdrio © Regular @ Insatisfatdrio @ Muito insatisfatdrioc O Nao conhece
& Nao existe
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4.1.11. Programa de capacitacdo ao corpo técnico

administrativo

Metade dos colaboradores entendem satisfatério. HA portanto de se

atentar que 37,50% entendem “regular”, “insatisfatorio” e “ndo conhece”.

[0.00%] 12.50%

0,00%

@ Muito satisfatorio @ Satisfatdrio & Regular @ Insatisfaborio @ Muito insatisfatdrio © Nao conhece
& Mio existe

4.2. Eixo 2 - Dimenséao 3 — Responsabilidade social da institui¢cao
4.2.1. Assisténcia estudantil
Sobre a assisténcia estudantil, 55,51% responderam entre “regular’,

“insatisfatorio”, “muito insatisfatério”, “ndo existe” e ndo “conhece”. Dentre as

maiores reclamacdes, a mais recorrente foi em relacdo ao NEPP.

& Muito satisfatorio @ Satisfatdrio © Regular @ Insatisfatorio @ Muito insatisfatdrio O Nao conhece
& Mao existe
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4.2.2. Participagéo de professores e alunos na comunidade local

O resultado ficou na média, sendo que 51,07% dos alunos, acham
satisfatorio e muito satisfatorio. H4 de se destacar também os 10,06% dos alunos
que ndo conhecem a participacdo académica na comunidade local.

IE.ZE%
Ilﬂ.DE%r

@ Muito satisfatorio @ Satisfatdrio O Regular @ Insatisfatdrio @ Muito insatisfatdric O Nao conhece
& Nao existe

Importante levar em consideracdo a mesma pesquisa realizada entre os
docentes, que gerou um resultado negativo, somando 31,04% de insatisfagéo,
30,77% desconhecem qualquer participagdo na comunidade e 7,69% afirmam

qgue nao existe a participagao.

& Muito satisfatoric @ Satisfatdrio i Regular @ Insatisfatorio @ Muito insatisfatdric O Nao conhece
@ Nac existe
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Indicadores do Eixo 2 — Fragilidades, Potencialidades e A¢des Propostas

pela CPA
Indicador Fragilidades Potencialidades Acdes
2.1. Missao, o Falta de o PDI atualizado. e Melhorar a
objetivos, divulgacéo do PDI. divulgacéo do
metas e PDI na
valores comunidade
institucionais académica.

2.2. Plano de
Desenvolvimen

e Auséncia de

capacitacao

« Corpo docente

qualificado.

o Melhorar as
condicbes do

Desenvolvimen
to Institucional

divulgagéo sobre o
assunto.

to Institucional pedagogica ao « Softwares de docente,

— Politicade corpo docente. pratica juridica. oferecendo

Ensino ferramentas e
mecanismos
para desenvolver
em sala de aula

2.3. Plano de N&o ha um « Profissionais « Criar programa

Desenvolvimen programa claro qualificados para de iniciacao

to Institucional sobre iniciagao desenvolver cientifica.

— Iniciagéo cientifica iniciagao cientifica.

cientifica

2.4. Plano de Auséncia de o Melhorar a

divulgacéo, ou
intensificar os

Desenvolvimen
to Institucional
Responsabilida
de social

da comunidade
académica sobre
as acoes de
responsabilidade
social da
faculdade.

CEJUSC, doacéo
de livros para
comunidade
carceraria entre
outros.

—diversidade, convénios
meio cultural, sociais.
meio ambiente.

Plano de Desconhecimento Planos como e« Melhorar a

divulgacéo dos
atos de
responsabilidade
social da
faculdade.
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5. CONSOLIDACAO TRIENAL

O Ciclo da CPA 2021-2023,

desenvolvimento das seguintes avaliacdes:

teve como

cronograma

e ANO DE 2021 (Relatério entregue em marco de 2022)

o Eixo 3 - Politicas académicas (dimensdes 2, 4 e 9)

o Eixo 5 - Infraestrutura Fisica (dimensao 7)

e ANO DE 2022 (Relatério entregue em marco de 2023)

o

o Eixo 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional (dimenséo 8)

o Eixo 4 — Politicas de gestdo (dimensdes 5, 6 e 10).

e ANO DE 2023 (Relatério entregue em marco de 2024)

o Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional (dimensdes 1 e 3)

Importante ressaltar que no periodo de marco de 2020 até marco de
2022, o Mundo e sobretudo o Brasil, enfrentou a pandemia do CORONAVIRUS,

portanto, € evidente que tal situacao contribuiu para a alteracdo nos resultados,

como no nimero de alunos matriculados, entre outros.

Ainda assim, segue a evolucdo da comunidade académica no periodo

de 2021 a 2023:

DIREITO
2021

DIREITO
2022

DIREITO
2023

Regime: semestral
Duracéo: 10 semestres
NuUmero de vagas: 275
Alunos matriculados: 660
Numero de professores: 28

Regime: semestral
Duracéo: 10 semestres
NuUmero de vagas: 275
Alunos matriculados: 497
Numero de professores: 28

Regime: semestral
Duracéo: 10 semestres
NuUmero de vagas: 275
Alunos matriculados: 444
Numero de professores: 32
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ADMINISTRACAO
2021

ADMINISTRACAO
2022

ADMINISTRACAO
2023

Regime: semestral
Duragéo: 8 semestres
NUmero de vagas: 100
Alunos matriculados: 38
Numero de professores: 05

Regime: semestral
Duragédo: 8 semestres
NUmero de vagas: 100
Alunos matriculados: 37
Numero de professores: 05

Regime: semestral
Duragédo: 8 semestres
NUmero de vagas: 100
Alunos matriculados: 30
Numero de professores: 07

CONTABEIS
2021

CONTABEIS
2022

CONTABEIS
2023

Regime: semestral
Duracéo: 8 semestres
Numero de vagas: 100
Alunos matriculados: 22
Numero de professores: 05

Regime: semestral
Duracéo: 8 semestres
Numero de vagas: 100
Alunos matriculados: 22
Numero de professores: 05

Regime: semestral
Duracéo: 8 semestres
Numero de vagas: 100
Alunos matriculados: 25
Numero de professores: 07

RELACOES
INTERNACIONAIS
2021

RELACOES
INTERNACIONAIS
2022

RELACOES
INTERNACIONAIS
2023

Regime: semestral
Duracéo: 8 semestres
Numero de vagas: 100
Alunos matriculados: 0
Numero de professores: 03

Regime: semestral
Duracéo: 8 semestres
Numero de vagas: 100
Alunos matriculados: 08
Numero de professores: 05

Regime: semestral
Duracéo: 8 semestres
Numero de vagas: 100
Alunos matriculados: 16
Numero de professores: 08

LICENCIATURA
PEDAGOGIA
2021

LICENCIATURA
PEDAGOGIA
2022

LICENCIATURA
PEDAGOGIA
2023

Regime: semestral
Duracéo: 8 semestres
Numero de vagas: 100
Alunos matriculados: 0
Numero de professores: 00

Regime: semestral
Duracéo: 8 semestres
Numero de vagas: 100
Alunos matriculados: 00
Numero de professores: 00

Regime: semestral
Duracéo: 8 semestres
NuUmero de vagas: 100
Alunos matriculados: 0
NuUmero de professores: 0
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TECNOLOGO EM
GESTAO PUBLICA
2021

Regime: semestral
Duragéo: 4 semestres
NUmero de vagas: 100
Alunos matriculados: 0
Numero de professores:

TECNOLOGO EM
GESTAO PUBLICA
2022

Regime: semestral
Duragéo: 4 semestres
NUmero de vagas: 100
Alunos matriculados: 0
Numero de professores:

TECNOLOGO EM
GESTAO PUBLICA
2023

Regime: semestral
Duragéo: 4 semestres
NUmero de vagas: 100
Alunos matriculados: 0
NuUmero de professores: 0

PROCESSOS
GERENCIAIS
2021

Regime: semestral
Duracéo: 4 semestres
Numero de vagas: 80
Alunos matriculados: 0
NUmero de professores: O

PROCESSOS
GERENCIAIS
2022

Regime: semestral
Duracéo: 4 semestres
Numero de vagas: 80
Alunos matriculados: 0
NUmero de professores: 0

PROCESSOS
GERENCIAIS
2023

Regime: semestral
Duracéo: 4 semestres
Numero de vagas: 80
Alunos matriculados: 08
NUmero de professores: 05

RECURSOS HUMANOS
2021

Regime: semestral
Duracéo: 4 semestres
Numero de vagas: 80
Alunos matriculados: 0
NuUmero de professores: 0

RECURSOS HUMANOS
2022

Regime: semestral
Duracéo: 4 semestres
Numero de vagas: 80
Alunos matriculados: 0
Numero de professores: 0

RECURSOS HUMANOS
2023

Regime: semestral
Duracéo: 4 semestres
Numero de vagas: 80
Alunos matriculados: 07
Numero de professores: 05

Neste periodo foram apontadas as potencialidades e fragilidades da
instituicdo, periodo no qual houve a necessidade e desafios de grande
adequacao as modalidade de ensino virtual em decorréncia da pandemia.

A Instituicdo conseguiu superar todos os desafios decorrentes deste
periodo, principalmente diante de um notdrio crescimento tecnoldgico, no que

diz respeito a ferramentas de sistemas de biblioteca, administrativo entre outros.

Evidente a existéncia da dificuldade diante do decréscimo de
docentes, notadamente fruto dos reflexos causados pela pandemia, como

desempregos, aspectos psicologicos entre outros.
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A faculdade tem percebido a volta de uma crescente em relacdo ao
nameros de alunos. E, a CPA, tem como desafio para o proximo ciclo:

a) Intensificar a divulgacdo da CPA a toda comunidade académica;

b) Alcancar o maior nimero de participantes nas respostas das avaliacdes
periddicas;

c) Cobrar as acbes a serem tomadas pela instituicdo no intuido de
contribuir pela melhora da mesma,;

d) Melhorar a divulgacao das préticas e atitudes tomadas pela CPA para
toda comunidade académica.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Apresentados os resultados decorrentes do processo de auto avaliagédo
institucional em 2023, materializado neste relatorio, verifica-se que 0s principios
democraticos previstos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior (SINAES) foram respeitados, garantindo-se a comunidade académica
a manifestagao acerca dos itens avaliados.

O processo de autoavaliacdo decorre ndo s6 da vontade da instituicao de
educacao superior na busca pela melhoria da qualidade da educacéo ofertada,
mas também da participacdo coletiva de toda comunidade que, a0 mesmo tempo
que contribuem, tornam-se sujeitos de transformacdo e responsaveis pelas
mudancas que se implementam.

A efetividade dos resultados projetados neste relatério de autoavaliacéo
somente alcancara seus fins se houver o compromisso pela transformacéo,
materializado pelos gestores institucionais, além da crescente participacédo da
comunidade académica nas andlises e criticas referentes aos aspectos
abrangidos nos eixos de avaliacéo.

Para tanto, o compartilhamento dessas informacdes a comunidade e a
utilizacdo das informacgdes contidas neste relatorio servem de insumos para a
gestdo democrética da IES, bem como a elaboragdo de um Planejamento
Estratégico Institucional (PDI) em sintonia com as aspiracdes e desejos de todos

gue compdem a comunidade académica.
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